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Care Socie ed Amiche,

Desidero cominciare questo messaggio con un grande ʻgrazieʼ. So che le nostre socie lavorano 
senza stancarsi per portare i valori della BPW alla vita su una base giornaliera. Desidero 
riconoscere e ringraziare ognuna di voi per il meraviglioso lavoro che continuate a fare in tutto il 
mondo nel nome della BPW. Continuo a sentire i rapporti e le esperienze di prima mano delle 
nostre socie quando portano la loro creatività ed immaginazione ad affrontare alcuni dei nostri più 
difficili  problemi sociali.

Ognuna facendo una differenza.

Ognuna promuovendo lʼequilibrio di genere.

Ognuna una luce di forza e speranza.

Il tema scelto per questo triennio è ʻEmpowered Women Leading Businesses – dallʼalto a tutti i 
livelli, e nella comunitàʼ. Il tema è un esempio di quello che vogliamo essere – donne con più 
potere, profondamente impegnate come leaders in tutte le aree della società civile.

Incoraggio tutte voi ad adottare la definizione degli affari della BPW – la definizione allargata di 
Affari BPW.

La parola ʻaffariʼ in questo contesto descrive tutte le economie – economie globali, economie dei 
paesi, economie dello stato e locali, le economie della società che includono gli aspetti sociali ed 
ambientali.



La nostra definizione è importante perchè, nonostante la nuova abbondanza e prosperità, il mondo 
è messo di fronte alla incertezza e alla instabilità. In tempi recenti la parola ʻaffariʼ ha preso una 
connotazione cattiva a causa dei recenti disastri finanziari e collassi catastrofici di importanti 
aziende e governi, con reazioni sociali in crescita.

La BPW fermamente crede che parte della soluzione sarebbe un aumentato numero di donne dei 
ruoli di leadership e nei posti decisionali – questo punto è la chiave a nostri sforzi di advocacy.

Socie ed Amiche,

Come sapete il mondo è di fronte a numerose sfide che vanno da crisi finanziari a disoccupazione, 
squilibri nei redditi dovuti a sfide ambientali quali il mutamenti del clima.

Tali circostanze ci costringono a riflettere sullo ʻstatus quoʼ della civiltà che lʼumanità ha perseguito 
finora.

Per trovare la soluzione ai problemi odierni dobbiamo tornare indietro alle radici. La nostra 
fondatrice e le Past Presidenti Internazionali dopo di lei, hanno costruito questa organizzazione 
lottando per lʼuguaglianza economica, insistendo che lʼuguaglianza deriva da radici economiche. 
Lei ha promosso questo obiettivo insistentemente ed era convinta che il viaggio della donna verso 
lʼuguaglianza poteva essere veramente realizzato tramite lʼempowerment economico.

Nei tardi anni quaranta, quando la seconda guerra mondiale finì e lʼAmerica diventava più 
prospera, la nostra fondatrice, Lena Madesin Phillips, teneva sulla sua scrivania un ritaglio con 
queste frasi1:

‣Le donne americane controllano più del 41% della ricchezza personale nazionale

‣Esse pagano tasse su più di tre e un quarto miliardi di reddito individuale ogni anno 

‣Esse rappresentano la maggioranza degli investitori nelle più grandi aziende nel paese

‣Esse costituiscono il 40% dei clienti possedenti dei titoli di stato

‣Esse ricevono 70% delle proprietà lasciate dagli uomini e 64% delle proprietà lasciate da altre 
donne

‣Ci sono più di otto milioni e mezzo di donne impegnate in lavori pagati

‣Se continua a crescere la loro posizione finanziaria, tutta la ricchezza del paese sarà nelle 
mani delle donne entro il 2025

La profezia che stava sulla scrivania di Lena Madesin Phillips potrebbe diventare vera, dato che un 
confronto tra i dati forniti per i tardi anni quaranta e quelli dei primi anni settanta mostrano un 
marcato aumento in favore delle donne.

Ma statistiche vitali come queste non hanno attratto lʼattenzione nè catturato lʼimmaginazione dei 
governi, media e settori privati di quei tempi. Ottanta anni dopo le iniquità sul posto di lavoro, nei 

1 A Measure Filled The Life of Lena Medicine Phillips by Lisa Sergio [page :87]



mercati e nella comunità tuttora persistono, ma le armi sono diverse. Io credo che noi possiamo 
portare a termine i cambiamenti che vogliamo.  

Credo che lʼarma nostra più cruciale sia lʼinformazione. Fornendo alle socie questo pezzo vitale - ʻil 
business caseʼ – che è stato perduto da decadi, tutte capiranno presto che questʼultimo non può 
essere ignorato da nessuno. 

Faccio pressione presso tutte le Affiliate nel mondo perche si assicurino di avere un una 
comprensione piena e ragionata del ʻbusiness caseʼ: il ʻbusiness caseʼ per uguaglianza economica 
nelle imprese private, nellʼ economia pubblica e nella società civile a tutti i livelli. Eʼ una mappa, un 
anello vitale che ci porterà alla uguaglianza sul posto di lavoro, nei mercati e nella comunità. Per 
sostenere il ʻbusiness caseʼ, abbiamo  lʼaiuto dei ʻWomenʼs Empowerment Principles: Ugualianza 
vuol dire Affariʼ2. Questi sono un semplice e conciso riassunto di tutti i cambi che abbiamo bisogno 
di vedere nel nostro mondo per portare in vita i valori della BPW.

Con il ʻbusiness caseʼ e i Principi di Empowerment delle Donne io penso che abbiamo tutto ciò di 
cui abbiamo bisogno per cambiare comportamenti radicati e atteggiamenti verso le donne. Il 
ʻbusiness caseʼ è semplice: 

ʻQuando le donne hanno più potere come leaders e donne dʼaffari nelle economie locali, nazionali 
e globali dove si trovano, e quando le donne condividono una proporzione della ricchezza creata 
da queste economie che è equivalente alla proporzione del loro coinvolgimento, allora le ditte 
private, le istituzioni pubbliche , i governi, le comunità locali e le famiglie, tutti avranno la 
prosperità. Gli affari vedranno ritorni aumentati e migliori risultati di collaborazione; i governi 
vedranno migliori risultati nellʼ educazione e nella salute, così riducendo il carico del welfare; le 
famiglie cresceranno più prospere e i bambini più sani, e le economie cresceranno maggiormente. 
Quando le donne si siederanno al tavolo, tutte queste cose verranno di conseguenza. 

Numerosi indagini universitarie e private sostengono il ʻbusiness caseʼ che io vi ho appena 
esposto. Abbiamo una ricchezza di informazioni. Vi consiglio fortemente di utilizzare la conoscenza 
delle socie BPW – al livello delle Affiliate e Internazionale. Vi premo di memorizzare i Principi dellʼ 
Empowerment delle Donne; di viverli giornalmente nel vostro lavoro con la BPW ed applicare con 
coraggio nel vostro posto di lavoro e comunità.

Se usiamo lʼarma dellʼ informazione – portando il ʻbusiness caseʼ a tutti i livelli degli affari della 
società – e se puntiamo alle stelle chiedendo ai nostri politici, alle persone dʼaffari e noi stesse di 
adottare e applicare i Principi dellʼ Empowerment delle Donne – allora so che avremmo raggiunto 
molto più di ciò che io avevo mai sognato quando abbiamo scelto questo tema triennale. E so che 
possiamo farcela!

Socie ed Amiche,

La nostra ambizione è niente meno che di cambiare il mondo. So che possiamo farcela, vedo i 
cambiamenti che facciamo insieme ogni giorno – e so che contribuiscono al raggiungimento della 
nostra visione.

2 The Women's Empowerment Principles are a set of Principles for business offering guidance on how to empower 
women in the workplace, marketplace and community. They are the result of a collaboration between the United Nations 
Development Fund for Women (UNIFEM, part of UN Women) and the United Nations Global Compact.

http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/WEP_EMB_Booklet.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/WEP_EMB_Booklet.pdf


Sì! I nostri obiettivi sono ambiziosi. Eʼ tramite pratiche innovative che noi cerchiamo non solo di 
fare una differenza alla diversità di genere ma anche di aver un impatto sul mondo degli affari 
stesso.

Spero sinceramente che il dialogo che nasce questa sera offrirà idee fresche ed innovative e 
proposte per il vostro Club che vi aiuteranno a realizzare i vostri obiettivi.

ʻIn questo momento di riflessione, vi lascio con le parole della nostra fondatrice:

Non dimenticate mai che siete impegnate in un lavoro molto reale e costruttivo – qualcosa che 
nessun denaro può pagare – qualcosa che può essere comprato solo con la parte migliore del 
vostro essere – qualcosa che è parte del grande piano di Dio di fare il mondo giusto e uomini e 
donne liberi.

Siate pratiche  nel vostro lavoro ma non dimenticate mai il sogno della nostra grande visione del 
futuro.ʼ

Socie ed Amiche,

Grazie per avere preso a cuore questo tema triennale e per averci aiutato a far si che questa 
visione diventi realtà e per il caldo benvenuto che mi avete dato questa sera. Per me è un grande 
piacere riconoscere e ringraziare tutte le pioniere della BPW che hanno aiutato a modellare la 
nostra organizzazione quale è oggi.

Vi ringrazio questa sera, alla nostra Ceremonia dell Candele, nel momento in cui ci uniamo con le 
nosre sorelle del tutto il mondo e parliamo con una sola voce di empowerment. Per 
lʼempowerment. Per lʼuguaglianza!

 Grazie care socie ed amiche!

Freda Miriklis

Presidente, BPW Internazionale 2011-2014


