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Circolare nazionale n. 9 gennaio 2009

AlleComponenti il Comitato di Presidenza Nazionale
Alle Presidenti Distrettuali comporiéh€onsiglio Nazionale
Alle componenti il Collegio delle Garanti
Alle Componenti il Collegio dei Revisom®idConti
Alle Past Presidenti Nazionali
S Alla Presidente della Fondazione FIDAPA

™, oy el
SN
i /r' Alle Presidenti di Sezione

Alle Responsabili di Commissioni
e Gruppi di lavoro nazionali
Alle rappresentanti FIDAPA in Enti
Loro Sedi

Carissime Amiche,

Siamo in prossimita delf&Cerimonia delle Candele” evento conviviale della Nostra

Associazione, evento sentito non solo a livello eimmale ma soprattutto vissuto da
Tutte come affermazione dei Valori Statutari e geistbne globale degli stessi.

Nellimmaginario collettivola” Cerimonia delle candele’rappresenta la solidarieta
fra Tutte le donne del mondo, soprattutto nei camtirdi quelle che vivono situazioni

di diseguaglianze ai margini della illegalita; alwa il nostro pensiero......

Vi abbraccio

Eufemia

Calendario delle attivita nazionali

Gennaio 2009
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Controllo e integrazione dati annuario informatico

Rapporti con la Federazione internazionale pefinihovo delle componenti dell
Commissioni internazionali

Preparazione e partecipazione Congresso Europ&oa2®Mbnaco di Baviera
Organizzazione Congresso Europeo del 2012 a Sorrent

Inaugurazione nuove Sezioni

Preparazione Congresso nazionale 2009

Rapporti con le Istituzioni

Visite alle Sezioni e ai Distretti
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Il nostro tema nazionale
Il rispetto Savona Il rispetto non come o0ssequio ma comasicierazione e riguardo

verso gli altri
Saluzzo L’educazione al rispetto

Dei sentimenti Messina Il ritrovato amore

Per sé stessi Policoro La New Addiction: la dipendenza affettiva

Della salute Spinazzola  La depressione: un male oscuro?
Potenza Donna La sfida della prevenzione
Fondi Progetto cuore: il tuo cuore, il tuo motore

Della vita Policoro e Matera |l rispetto della vita per diritto alla salute
Venosa Staccare la spina: perché?
Ragusa Donazione e trapianto di evigattualita e futuro
Catania Contributo della Genetica ngltavenzione.

Obiettivo: la salute della madre &hldambino
Terra d’Otranto Cultura della donazione degli organi

Bisceglie Cineforum per la promozione dellltura della vita
Sassari Cellule staminali :una speranza in piu
Delle Tradizioni Corato  Corredo antico e dote nuziale
Bronte Il rispetto delle tradizioni popolari

Amantea |l rispetto per le tradizioni Natalizie

Floridia  Mostra di presepi artistici Siciliani e Napoletani
Trieste  Arte al femminile
Imperia  Angiolo Silvio Novaro : vita di un poeta

Delle regole Adrano Il rispetto della Costituzione
Ascoli Piceno Il rispetto delle regole
Napoli 60 anni della Costituzione Italiana
Soverato L"educazione paterna e il rispetta dioli

Gravina in Puglia | reati contro la persona: violenza sulle donne;
Stolking— Mobbing

Dei soggetti deboli Reggio CalabriRisagio giovanile e dispersione : riflessioni,aijoprospettive
Matera Stop ai bulli
Distretto Nord Est — Ferrara Stop child sexual tourism

Della storia Paterno il rispetto per il sentimento religioso dellimo:dal

culto pagano allavvento del Cristianesimo
Messina Giornata della memoria
Castellammare di Stabia Dal ‘68 ad oggi... quaranta anni di percorsi

Della Memoria Villa San Giovannill rispetto della memoria:”l 30 secondi che saueero lo
Stretto di Messina.”
Dellambiente Barcellona Inquinamento e salute nel nostro tienia

Capo d’'Orlando Conosciamo il nostro territorio:piante
aromatiche e officinali elid macchia mediterranea
Lecce La presentazione di otto stampe retouctiékgittore GianfrancaRusso
Dell'arte Battipaglial colori della medicina
Della dignita della donni  Marconia  Alla riscoperta delle donne della Bibbia comedello
I per le donne dic
Della dignita Livorno La salvaguardia della dignita della persona mefiiesa contemporanea
Anconbrispetto della individualita sul lavoro — moblin
Bari Rispetto per la persona umana nei momenti di maskeuilita: inizio e
fine della vita. Riflessioni di bioeticgpeospettive legislative

Della Donna Pistoia Lo Stalking: tra psicologia e diritto
Lamezia Terme Quale futuro per le donne italiane nelle Isfibnk
Ancona Consapevolezza e rispetto dell'identita femminilel percorso generazionale
Dei diritti umani Arezzo Valdichiana Valdarno Diritto, rispetto, dignita, pari opportunita
utopiaealta?
Distretto Sardegna La tratta degli esseri umani
Dell'Altro Andria Il Dialogo Interculturale” — Integrazione fra i polp—

Marsala L'immigrazione: un pomeriggio insieme



DALLA PRESIDENTE NAZIONALE

Giuseppina Bombaci Corso Ntazzl71 57126 Livorno
Tel. 0586 810337 Cell.338. 899 19 58 adl  giuseppa.bombaci@alice.it

Con preghiera di darne natilile Socie

Carissime Presidenti, carissime Socie,

mi accingo a scrivere queste righe dedicate a @ail@animo colmo di tristezza per i recenti
avvenimenti di feroce violenza , vittime - ancormwolta- tante donne di ogni eta. Verrebbe da
chiedersi a cosa servono i nostri sforzi, il msmpegno cosi da tutte voi ampiamente profuso
verso il miglioramento della condizione della dompendo la realta si rivela feroce, spietata, senza
rispetto per alcun valore .

Ho cercato di racchiudere questi sentimenturia lettera_(allegato) 1diretta al Presidente della
Repubblica e ad alcuni esponenti chiave del noGiwegerno e del nostro Parlamento per fare
sentire la voce della nostra Associazione, anchmeisendo conto da sola che € una goccia d’acqua
in un mare di pressoché totale indifferenza.

Ma il mio dovere e quello di dirvi che non ci diidomo arrendere , che dobbiamo malgrado tutto
credere nei valori che ispirano tutto il nostroragche dobbiamo ancora di piu svolgere presso le
Istituzioni un movimento di opinione costante, rafiainte a favore della donna.

Fate in modo che questa mia lettera arrivi atigtre Socie parlamentari, presenti nelle vostre
Sezioni ; da loro mi aspetto le indicazioni piurette per rendere la nostra azione piu incisiva ,
per sollecitare i parlamentari a formulare un@ctetto di legge che parli di inasprimento e
celerita dell’applicazione delle pene , che parhaovi metodi educativi per inculcare nei giovdni
rispetto di sé e degli altri, che parli di maggioantrolli e di migliore tutela di ogni cittadino

perbene Aiutiamoci tutte insieme, senza polemiche e giudifrettati , lealmente e
con compostezza di comportamenti e di inteBtandiamo avanti.

*kkkk

Vi ho gia mandato via mail e pubblicato sul sltacerimoniale delldNotte delle Candeleche
ho cercato di rendere il piu chiaro possibile veém@te anche il messaggio della Presidente
internazionale Liz Benham e della vostra Presideatgonale . Vi allego il tutto _(allegatg anche
nella presente circolare e non abbiate timore ldfdearmi in caso di incertezze o consigli ; lo
sapete che per Voi &€ sempre aperta una corsia@nefale ! Nell'accendere le candele, pensiamo
davvero a questa grande opportunita che la vita cfferto, di stare insieme, di gioire dellatnas
amicizia, della nostra complicita , del sentircitanin quella comunione di intenti che puo fare
realizzare anche i sogni piu ambiziosi . Ho anawehcuore le parole del nuovo Presidente degli
stati Uniti ...... comunione di intenti , rispetto per le idee dedfliiapotere usato con moderazione,
affermazione dei propri ideali quale unica formafdiza e di progresso ..Sono i valori universali
che, in ogni Cerimonia delle candele, noi professiarinnovando il nostro credo associativo.
Anche se non potro essere presente, considerateamnta a Voi nella magica notte , pronta sempre
a incitarvi e a trovare le parole giuste per infenvil serenita ed entusiasmo.

*kkkkk

Come gia ho accennato a tante di voi anchetringferzi per proporre 'immagine e la forza
della nostra BPW Italy — FIDAPA presso la Federagidnternazionale sono stati premiati e ['ltalia
e stata votata per organizzare A602 il Congresso europeonella bella citta di Sorrentdara
un’opportunita unica per dimostrare la nostra c#padi organizzazione , la professionalita,
I'entusiasmo e la fantasia ineguagliabile delletreosSocie. Nel prossimo Consiglio nazionale
daremo vita a un primo Gruppo di lavoro che comasieguire tutte le fasi di questo evento cosi
bello e importante .Intanto, nel prossimo mesgettiembre, precisamente dal 4 alstsvolgeraa
Monaco di Baviera il Congresso Europeo del 200% sara per noi un’occasione per osservare,
memorizzare e fare esperienza. Sarebbe bello seiggimo a essere in tante Non appena si
conoscera il programma del Congresso, predisporremgacchetto di viaggio, che contempli




anche qualche escursione nelle ore libere dagiegni congressuali, pacchetto che vi faremo
subito conoscere. Nel frattempo .... cominciatesst@ne qualche soldino da patte

E stiamo aspettando anche le nomine delle coemibdelle Commissioni internazionali, nomine
ormai imminenti. Le proposte sono state capillancrociamo le dita! Quello che stiamo facendo e
un investimento a lungo termine di risorse capagrefessionalmente preparate ; sta a noi
impegnarci e distinguerci nel dare forza e inciaivi di azione alla nostra Federazione
internazionale .

Allegata alla presente circolare trovate la relag ( _allegato Bdi Daniela Troina , Socia della
Sezione di Roma, nominata all'inizio di questo biennella task force europea che si occupa di
mentoring e che si sta distinguendo per bravunzgapazione .

Troverete sul sito Fidapa anche le Mozioni stweo state approvate nel Congresso internazionale
di Citta del Messico ; come potrete vedere, iitepprovati sono quelli che le nostre Sezioni da
tempo sviscerano e approfondiscono. Grazie alla kaia Ricci che ne ha curato la traduzione in
lingua italiana . okl
Forse vi siete stupite delkacognain prima pagina ma mi € sembrato bello dare dbsenvenuto
della nostra FIDAPA alle Sezioni nate in qodsiennio e cioe:

Pompei Nuceria (Distretto Sdwkst)
Loano Riviera delle Palme  (Distretto Nord Qyes
Serradifalco (Distregailia)
Favara (DistoeBicilia)
Fabriano (Distoe@entro)
Reggio Calabria Morgana  (Distretto Sud Ovest)
Pescara (Distré&ud Est)
Copertino (Distregad Est)

Isole Eolie- 7 Sorelle (Distretto i8&)

Giunga a tutte le nuove Socie il piu affettuosguaio di buon lavoro e il Grazie della Federazione

alle Sezioni e alle Socie madrine per la fattiviaae di proselitismo.
*kkkkk

E un’altra bella notizia ci porta leicogna e cioe il risalto che gli organi di stampa aelig
nazionale stanno dando al nostro tema ; nellanisa®one televisiva Uno Mattina del 2 gennaio
una ragazza del Liceo classico di Alba é staterwstata sul tema del Rispetto ed ha cantato la
canzone da lei composta proprio su tale tema lofypaspazio verra dato sul giornale Famiglia
Cristiana, con uscita il prossimo 5 febbraio . Sqmzcoli passi ma speriamo di ottenere spazi
sempre piu ampi che finalmente possano mettera geikta luce il grande movimento di opinione
della nostra Associazione.

*kkkkkk

Un'ultima notizia , portata questa volta non dalieogna ma dall’Avvocato che sta seguendo
guesta vicenda, e che il Tribunale Amministratile Lazio ha respinto il ricorso presentato dalla
cinque socie inteso a ottenere la sospensiva del/pdimento della Prefettura che ha registrato il
Consiglio di Amministrazione della Fondazione. #firb informata su eventuali ulteriori sviluppi.

*kkkkkk

Carissime amiche di questo affascinante vigggomntinuate ad operare come
avete sin qui fatto , continuate a rendere bellEstuassociazione e ricca delle vostre
idee, della vostra fantasia , del vostro coraggiella voglia di non arrendersi davanti
a nessun ostacolo. Seguite i consigli che le ea#itigenti vi danno per un’azione
comune e armonica , dove prevalga il rispetto de#l’ verso l'altra , I'attenzione
nell’ascolto, la gioia dellincontro e dello scambdi esperienze e soprattutto la
voglia di continuare a stupire la vostra Presidemzionale.

Vi abbraccio tutte caramente effan



DALLA PAST PRESIDENTE NAZIONALE
D.ssa Margherita Gulisano Procopio Via XXt8etbre 62 88100 Catanzaro
Tel. Fax 0961. 727352 - 3332372638 e maifgmerita.gulisano@alice.it

Produrre cortesemente copia della presenteatesegnare alle Past Presidenti di Distretto ed
alle Past Presidenti di Sezione

Tema Internazionaldl ‘potere di fare la differenza”

Carissime Presidenti, Carissime Socie

eccoci al nostro ideale, periodico appuntamento clogrei trasformare in
vicendevole scambio di notizie; prima delle feséivhatalizie ho inviato alle Past
Presidenti di Distretto un mio messaggio, a cuidtlegato il comunicato della
circolare n. 8, messaggio con il quale sottolineialaro ruolo in merito allarmonico
svolgimento del tema internazionale; spero che ®@Woggi, ripresa [attivita
associativa, tutte si siano rimesse all’operacorapresa.

Mentre si continua a parlare di leadership, mi cemdnto che occorre fare
chiarezza su alcune tematiche fondamentali; questavalutazione scaturisce dalle
richieste-difficolta che alcune sezioni mi hanpalesato circa le tematiche da
affrontare e le modalita per organizzare semiaatonvegni; in esse si avverte un
bisogno di conoscenza su alcuni concetti baslarcui chiarificazione appare
propedeutica prima di considerare la leadershilp denne uno strumento per fare la
differenza, occorre porsi e dare risposte ad alcot@rrogativi, sui quali appare
indispensabile promuovere opportunita di riflessi@ndi approfondimento (seminari.
convegni, corsi di formazione). Ecco, pertantanib suggerimento sugli argomenti
piu significativi:

- Cos’e la Leadership? Ci sono diversi stili di deeship ? Quale puo essere
quello vincente?

- Una leadership appropriata € quella che stabilist rapporto relazionale tra
il/la leader che la esercita e coloro i quali Brnoscono, legittimandola?

- Leader si nasce o si diventa?

- Quali sono le caratteristiche che devono ricoeassan un/una Leader?

- Essere leader di se stesso/a prima di essererlgad gli altri: ricerca dell’
autostima, autorealizzazione, verifica dei rigylttica.

A tutte le sezioni e distretti, anche a quelli amel biennio precedente si sono
occupati di indagare sulle cause che si frappongdmaggiungimento di posizioni
apicali delle Donne, mi permetto di consigliarepércorso informativo-formativo
avente ad oggetto i1 quesiti sopra menzionati, @ngdsi dell’ausilio delle
specifiche competenze professionali che si ricomescai Sociologi , Psicologi e
professionisti - studiosi di problemi relazionaii,generale, i quali, piu che svolgere
il canonico ruolo di Hocenti” devono esserdrainer, attraverso un rapporto
interpersonale con e tra le Socie, essere formaliosoggetti che, a loro volta,
saranno in grado di offrire la loro conoscenza-cet@pza ad altre donne. Scopo
degli eventi: formare donne che, a loro volta, edbano “formatori” di altre donne.
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In merito allorganizzazione degli eventi, sott@m la sinergica azione con le
Istituzioni, segnalatami da alcune sezioni.

Ecco dunque come la leadership diventa lI'elemaite fala differenza,
quella differenza che consente alle donne di aeeresercitarg@otere, il potere
dellacultura.

Convinta sostenitrice dei positivi effetti che dallaborazione favorisce, e
auspicabile un progetto comune tra le sezioniitofe, sul tema internazionale.

Carissime amiche, gli argomenti sui quale vi ot lavorare mi sembrano
affascinanti ancorché impegnativi; siamo in grazhsi, attraverso le due direttrici di
marcia - il tema nazionale ed il tema internazienatdli trasformare le nostre finalita
statutarie in azioni positive. A proposito di azipositive, in nome dellaultura che
fa la differenzapropongo iniziative mirate alla conoscenza dedieme che regolano
la parita e le pari opportunita tra uomo e donnaallaborazione, ove possibile, con
gli organismi di parita presenti nelle Istituzioni.

Quanto scritto sopra integra il comunicato contemlla circolare n. 8, ne
puntualizza aspetti e ne individua prospettivezitbiae. DunqueAvanti! Sono, come
sempre, al vostro fianco, pronta a soddisfare alyariore richiesta.

Ricordo di darmi comunicazione delle iniziative gealizzate e di quelle da
realizzare, nel corso dell'anno 2008/2009; paroinfazioni vanno indirizzate alle
Past Presidenti di distretto.

Mi piace concludere, con un pensiero auguralel#609, dellimmediata Past

Presidente Internazionale Chonchanok Viravan:

SE VUOI OTTENERE IL PIU" ALTO RICONOSCIMENTO NENIAA
AFFRONTA LE SFIDE SENZA PAURA,

LASCIA CHE SIA LA SAGGEZZA A GUIDARTI

VERSO LA VITTORIA E LA GIOIA.

A Tutte, Buon lavoro e....... non solo, anche feligieioseCandles’Night

MARGHERITA



DALLA VICE PRESIDENTE NAZIONALE

Dott. Prof.ssa Giuseppina Seiditda Roccaforte 147 90011 Bagheria
Tel. 091.9045¢- 954774 Ce.328. 5640389 E mail giseid@til

Care amiche,voglio rinnovarVi gli auguri per un 20fImo di pace, serenita, salute e successo.

Il 2009 e stato dichiarato dalla Comunita Europs@ano della creativita e dell’ innovazione;il
binomio creativita e innovazione penso che trognpiattuazione in noi donne.

Viricordate lintelligenza emotiva di cui scriveva Golerhan

Nella circolare precedente Vi ho invitato a unitgtiti nostri sforzi per cercare di attuare un
importante obiettivoprogettare azioni innovative d’ intervento, e adgei perché diventino
azioni di sistemaacendo cosi diventare realta le nostre aspettativ

Ovviamente per attuare il nostro macro progettobdoho mettere in atto opportune strategie
d’intervento, partendo dalla valorizzazione dellestne socie e cercando di promuovere la
partnership con le Istituzioni a vari livelli.

Questo nuovo anno sociale lo stiamo dedicandofadla di progettazione di nuove strategie d’
intervento.

Dai numerosi inviti che ricevo si evince che c’élim@ntusiasmo tra le socie e tanta voglia di fare
nelle Sezioni; da tutti i Distretti mi pervengongrsficative proposte di attivita progettuabui vari
ambiti del Tema Nazionale,che Vi voglio socializzapenso infatti che sia molto importante la
comunicazione interna ed esternalla nostra FIDAPA. E’ importante far conosceeealle nostre
Socie che al territorio tutto le varie iniziativeecsi attuano; sonmput per altre attivita,un modo
per fare conoscere il nostro operatsuscitare interessgia tra le socie che nel territorio tutto.
Interessanti lavori si stanno attuando sul temkad@lenza alle donngn occasione della giornata
internazionale contro la violenza alle donne,il @&vembre, molte Sezioni hanno organizzato
momenti di incontro con le scuole e con il teri@pispesso in rete con altre Associazioni e con le
Istituzioni,per sensibilizzare I' opinione pubblisa questo gravproblema sociale e culturalé.e
sezioni della provincia di Agrigentq nel Distretto Sicilia,hanno attuato un concorsa e scuole
primarie e secondarie,organizzato un convegno asuoha del progetto e una mostra dei lavori
svolti dai ragazzi.

Un interessante seminario sul tema delleatta di esseri umarie stato organizzato dalistretto
Sardegnain rete con I' AICCRE ,con il Ministero del Lavom della Previdenza Sociale e con la
Consigliera di Parita della provincia di Sassariffaee conoscere I entita del fenomeno e i modelli
di intervento in Italia.

La FIDAPA Distretto Sardegna sta particolarmenteotando ai temi dellaschiavitu del terzo
millennio, legata allo sfruttamento lavorativo sessuale,@itastonaggio e al commercio di organi
di donne e bambini. E’ in fase di definizione umdlaborazione stabile tra la FIDAPA nazionale e
I AICCRE(Associazione italiana dei Comuni,delleoRince,delle Regioni e delle altre comunita
locali) per l'attuazione delle finalita e degli émventi previsti nel Piano d’azione contro la tratta
di persone”.

Anche iDistretti Nord Est e Sud Est hanno inserito l'informazione e I'approfondimerdotale
tema in vari eventi pubbilici.

Al XXVI Congresso BPW di Citta del Messico e stafgprovata una mozione suiraffico umand®
che prevede che la BPWI incoraggi tutte le afilia fare pressione presso i governi affinché sia
eliminato il traffico di persone in tutto il mondo.

Particolare interesse stanno suscitando i temiridpktto dei minori e delle regolsvariate le
tematiche trattate.

Interessanti momenti di incontro e confronto smiitdell’affido e dell’ adozionesi sono tenuti nelle
sezioni diNaro e dilLatina-Sermonetaa cui hanno partecipato illustri esperti e rappneasnti del
mondo politico.



La sezioneValle d’ Aosta propone un concorso sull&arta dei Diritti della Bambina”nelle
scuole primarie e secondarie di primo grado, peoriee, attraverso la lettura guidata del testo, la
cultura della parita e I'educazione al rispettd’diélo, fin dai banchi della scuola. Il prodottimdle
saranno disegni,filastrocche,testi e rappresemataatrali anche in formato multimediale.

Anche la sezione dWlassa Carrara ha progettato e organizzato una mostra di MailaAPtarma su

“I diritti del fanciullo”,la mostra ha ospitato una sezione internaziodalavori a cura di alcune
scuole della provincia di Parma.

La sezione dCariati ha inaugurato in rete con il comune @entro culturale e di accoglienzzer
ragazzi del territorio,con I' obiettivo di favoripositivi momenti di incontro e di aggregazioneifra
giovani.

La sezione dBaluzzosta attuando nelle scuole un progetto sulldticazione al rispettqton I
obiettivo di diffondere tra i giovani,attraversdivta di laboratorio, I' educazione ai sani valeri
alla convivenza civile.

Anche la sezione dVillabate sta attuando, in rete con 'Amministrazione conmena con I
Associazione “Enzo D’Alessandro” di Valperga,un queso di “Educazione alla legalita”,nelle
scuole primarie e secondarie del territorio.

La Presidente della sezione di Alba mi ha comuaicelte la RAI, nel programmaUNO
MATTINA”, andato in onda il 2 gennaio, ha trasmesso laorenZRispetta” di Elisabetta
Bernocco, alunna del Liceo Classico “Covone” di aédllcanzone composta nell ambito del
progetto“Educare al rispettd,attuato nello scorso anno scolastico in tuttscigole della citta.

La Sezione diFerrara ha ospitato un interessante conveghsirettuale: “Stop child sexual
tourism”, sul turismo sessuale minorilefenomeno dilagante,che costituisce un’emergenza
internazionale,in violazione dei diritti della pera e dell’ infanzia. Sfruttare un bambino sigrific
privarlo della possibilita di fare valere i suoiritti in quanto persona,significa privarlo del tioi di
sognare e di essere felice. Favorire il turismasa&le significa alimentare lo sfruttamento minorile
e le violenze sessuali .Penso sia necessaria utganfwbilitazione civile nei confronti di questo
fenomeno aberrante e lesivo della dignita dellesqea;é importante sensibilizzare I' opinione
pubblica.

La Vice Presidente del Distretto Nord Est,Maria ZmaAvezzu,organizzatrice del convegno,
propone un concorso a pre8fioglia la margherita e scegli un petalde Pari Opportunita per il
valore “Rispetto”ll concorso € promosso dalla Commissione P.O. getaincia di Rovigo,con il
contributo dell’ Assessorato per i Diritti Umanilee P.O. della Regione Veneto,in collaborazione
con FIDAPA, CIF, CRI, FAI, SOROPTIMIST, UNICEF;sropone di fare riflettere le bambine e i
bambini di eta compresa fra i 6 e i 10 anni sulaete| ‘Rispettd,valore indispensabile per I
attuazione di Pari Opportunita per TuttiGli scolari dovranno idealmentefogliar€’la margherita
delle P.O. e Scegliere un petalcome tema da approfondire fra:ambiente,anzianitiaen e
bambini,disabili,diversita,donne, legge e saluleprbdotto finale sara un’opera grafica per la
realizzazione di un manifesto pubblicitario. | nfesti realizzati saranno esposti in punti strategi
della citta di Rovigo e dei Comuni le cui scuoleaano partecipato al concorso.

La sezione dRovigo,in rete con la Commissione P.O. del comune dit&krRblesine e con la
Commissione provinciale P.O.,ha promosso per I'oascolastico 2008/09 il concorso a premi
“Segui la stella nel segno del Rispétteelle scuole secondarie di primo grado del teriat.

L’ iniziativa mira a fare riflettere i ragazzi stdma del Rispettd,un valore indispensabile in una
societa civile e democratica. | ragazzi produrranna’opera grafica e/o letteraria per la
realizzazione di un manifesto pubblicitario; un baguer la Commissione P.O. di Fratta Polesine.

I Tema del Rispetto e stato inserito nel P.O.Fl deeo Scientifico “Democrito”di Casal
Balocco,grazie all'interessamento della sezioneaina .

La problematica del rapporto genitori — figli € tatdrattata dalla sezione démantea con un
seminario di studio: Adolescenza e Genitorialitdh cui si é focalizzata I' attenzione sul diffiei
rapporto dei ragazzi con il mondo della scuolaleapporto spesso conflittuale con i genitori.



Anche la sezione dfosenzaha trattato il tema del disagio giovanile e deiti-dovere di scuole,
famiglie ed Istituzioni di Orientare i giovani al rispettb

La Responsabile Nazionale del Gruppo di studio Rifofme e dispersione scolastica”,Nicla
Marangelli,mi ha comunicato chepitogetto” Adulti si diventd, che il gruppo sta attuando nei vari
Distretti, e stato attenzionato dall' Ufficio Scelmo Regionale della Basilicata.Un articolo su
“Bullismo tra valori e regolgproposto dalla Responsabile Nazionale, € statoblizato sulla
rivista “Il nodo:scuole in rete”, dell U.S.R. Béisata. E’ stata proposta ai vari Distretti una
giornata di studio sul tema del disagio giovardke attuare in questo nuovo anno sociale.

La sezioneval Pellicea conclusione del progettéfinik’,nel ringraziare tutte le Sezioni e le socie
che hanno partecipato, ci propone I' attuazionerdiprogetto per lo sviluppo della cittadinanza
attiva e della sussidiarieta solidale, che prevefieanziamento degli studi di giovani ricercairic
sui disastri ambientali. Invita inoltre le Seziomidedicare un evento al tema del precariato
femminile nel campo della ricerca scientifica.

Anche il tema detispetto della saluteviene ampiamente trattato.

La sezione di Livorno ha trattato il tema dellausalmentale con un incontro dibattitd frenta
anni dall' approvazione della legge Basaglia:datthiusura dei manicomi allo stato attuale della
salute mentale a Livorrimel rispetto dei soggetti emarginati.

Il tema del disagio psichico e rischi psicosoailla attuale societa e stato trattato dalla sezitin
Paola con il convegno: Depressione :tunnel senza via d uscita® dalle sezioni di
Soverato,Lamezia Terme e Curinga con il convegno : Burn-out,mobbing e benessere della
persona’.

Di prevenzione e ricerca scientifica si € trattagtla sezione dPotenzae diComisalLa sezione di
Sassariha trattato il temaCellule staminali :una speranza in piu

Anche in questo nuovo anno sociale si sta ampiasreattando il tema deikitercultura e molte
sono le attivita svolte nelle Sezioni.

Voglio segnalarVi un convegno particolarmente détis&olto dalla sezione @eggio Calabriain
rete con la Provincia Economia ed etica nell’ era della globalizzazioeedgioni degli altri.”.

La Presidente della sezioneRidbma mi ha comunicato che il convegnb:inagico mosaico dell’
intercultura:il rispetto dell’altrd,tenutosi a Roma nel gennaio scorso, € stato amatw dalla
Commissione Europea Direzione Generale Istruzio&ukura tra gli eventdell’ Agenda degli
eventi europei dell Anno Europeo del Dialogo Imidturale E’ una notizia particolarmente
significativa per la nostra Associazione!

La sezione dAversa attuera il progetto Oriente qual’é il tuo Occidente,Occidente qual’l éuio
Oriente”;é previsto un ciclo di incontri tenuti da esperér fare acquisire una forma mentis
nuova,contraria ai pregiudizi e favorevole allaovaizazione dei ruoli e al rispetto reciproco delle
liberta fondamentali.

Molte le sezioni che stanno operando sul temaRigdetto delle tradizionill patrimonio culturale
immateriale (tradizioni, antichi mestieri, usanieste religiose e non,...) offre grandi opportunita d
sviluppo se opportunamente valorizzato e ri-vakaia.

La Responsabile Nazionale della Commissione ArteCidtura,Silvana Sorvino,propone un
convegno nel Distretto Sud Ovest ®Retcorsi di arte e cultura nella Locride Siti archeologici e
castelli dal Medioevo al Rinascimento”

Il Convegno siterra dal 27 al 29 marzo 2009 e sapitato dalla sezione 8iderno.

Nell ambito del progettolie vie del vind,dal sette al nove febbraio p.v.,si svolgera ingdlaggio

di ritorno dei Distretti Centro, Sicilia e Sud Otves Francavilla di Sicilia.Le socie dei tre Distre
avranno l'opportunita di interessanti momenti dhascenza, confronto e condivisione nel magico
scenario della Valle dell’ Alcantara.

Un altro interessante percorso progettuale é staiposto dalla sezione di Ragusae’vie dell’
olio”,un viaggio nel mondo dell’ olio extravergine dia,tra i frantoi di Sicilia.



Dal Distretto Sud Est,sezione@orato, viene proposto il progettaCbrredo antico e dote nuziale
-alla riscoperta delletradizioni locali’, per fare conoscere e valorizzare I'arte del moae del
tombolo, con cui venivano realizzati i corredi diawvolta, oggi a rischio di scomparire.

In occasione delle festivita natalizie,divesgzioni siciliane hanno aderito al proget@aggio tra
i Presepi di Sicilia”, che da diversi anni il Distretto sta attuando.ré\lSezioni hanno voluto ri-
valorizzare le tradizioni popolari pubblicando ralbe di preghiere in dialetto,in particolare:
“Cunciritimi ‘sta razid,pubblicato dalla sezione dBagheria; "A Crund,antologia di rosari
siciliani presentata dalla sezioneRdirtinico.
La sezione drerrara ha pubblicato un lavoroFerrara ....andar per ristorantjnell’ ambito del
progetto Convivid,un interessante contributo per fare conoscereadita turistica-imprenditoriale
del territorio e incentivare una maggiore atteneiaa parte della collettivita ai valori culturali
legati alla tradizione gastronomica ferrarese ecaetempo, valorizzare e fare conoscere I apporto
creativo e professionale di genere nell’attivitaistiorazione.
La sezione di Napoli ha promosso un concdiisanale di pitturafZicia Cilibrizzi”,in memoria
dell’ artista e socia fondatrice della Sezione.
Anche la sezione dirieste ha organizzato la 48" Mostra Collettiva delle sdeiDAPA, intitolata:
”Arte al femminilgche vede protagoniste le socie artiste dellad@ezpreziose risorse della nostra
Federazione.
Due nuove iniziative vengono proposte dalti@ito Sardegna,Sezione @iagliari:la XXII°
edizione del Premio Letteraridviercede Mundulg e la Il1° edizione della rassegna artisticeele
di Penelope :percorsi d’ arte al femminilefipstra di pittura,scultura, mosaici,gioielli,tessitlegno
e ceramica.
Il Distretto Sud-Estindice la 11° edizione del premidries Insabato Jdljdedicato alla donna che
fu alla guida della nostra Federazione dopo gli dremmatici della Il Guerra Mondiale.
Il premio, riservato a socie FIDAPA e nonrara fare conoscere,attraverso un elaborato,dsevie
azioni di donne che,nellambito della societa &aé, si sono impegnate a rimuovere gli ostacoli che
impediscono la piena affermazione dei diritti elalelignita della donna. Il premio quest’anno ha
carattere nazionale.
Care amiche,come sempre, mi meravigliateledante proposte che quotidianamente ricevo;nella
prossima circolare ve ne presentero altre, ugudbniabteressanti ,che per problemi di spazio non
posso socializzarVi.
Vi sono molto grata per quanto state facendo eam$® se non sempre posso accettare i Vostri
calorosi invitisempre molto graditi. Vi riaffermaancora una volta, la mia disponibilita a
collaborare nell'attuazione delle Vostre propostegettuali con grande spirito di amicizia e
condivisione. Ringrazio le Vice Presidenti delle Sezioni che si stanno occupando dello
svolgimento del Tema nazionale, ovviamente slattguida delle Presidenti;ice Presidenti
Distrettuali che,con la guida delle loro Presidenti, svolgonouna necessaria opera di
coordinamento delle iniziative da intraprendereribgrazio per la preziosa collaborazione e per la
serieta e 'entusiasmo con cui operano.

Un abbraccio affettuoso.

Giuseppina
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DALLA SEGRETARIA NAZONALE
Avv. Eufemia Ippolito — Via C. Musacchio, 83 —70@24vina di Puglia (BA)
Tel. Fax 080 3252491 cell. 3358011872 e- mail litpa@aliceposta.it

Carissime Amiche,

Auguri per il nuovo anno e complimenti per le iazve sui temi emergenti di grande
attualita a molte delle quali partecipo in quatitaelatrice.

In particolare i temi sulla rappresentanza di genguelli sulla violenza alle donne,
quelli sul dialogo interculturale colgono l'atteare delle Istituzioni e il consenso del
pubblico vasto che partecipa. Sono orgogliosa dellastra qualificata
programmazione e organizzazione delle iniziatWeringrazio per la condivisione
degli obiettivi associativi, generali e specificopri della carica che sto espletando:
mi riferisco alla comunicaziondra Tutte che ogni giorno diventa sempre piu uno
strumento di confronto intelligente e nello stessmpo dialettico all’'informazione
propedeutica alla conoscenza di tutti gli eventierni ed esterni alla Nostra
Associazione.

Ed alla luce di tali considerazioni Vi ringrazierpa cooperazione e per i numerosi
contatti con Voi Tutte che consentono di affroatarsieme e con qualificazione le
attivita e le iniziative.

Awvisi di Segreteria:

Dal 02 al 13 marzo 2009 si terra a New York, pvdesNazioni Unite ,
la 53 ° CSW(Commissione sullo status delle donne). Vi tenforimate
sugli sviluppi e sugli eventi.

- L’annuario on-line e stato pubblicato sul sito; lo stiamo integi@e

- a breve invieremo la password di accesso e le It@dia utilizzo per la
tutela della privacy.

- Il programma “business pagegbtra essere utilizzato da chi ne faccia
richiesta secondo le modalita descritte nella ¢a®on.8. Ricordo che
I'adesione al programma comportera un impegno esa@nnuale di 50
Euro da versare, nei modi previsti, alla FIDAPAzipaale .Le socie
Interessate possono comunicare la propria adesidliae Presidente
Nazionale e a me per e-mail indicando i dati pesam la Sezione di
appartenenza.

- La rete delle_Parlamentari elettdd oggi ho ricevuto i seguenti
nominativi:

- Nord-Ovest On Laura Molteni — On Mondello — Sen. Patrizia Bago

- Centro: On Sabrina De Camillis — On Anna Teresa FormisaBen Laura
Allegrini — Sen Silvana Amati

- Sud — Est Sen Maria Antezza

- Sardegna:Sen Luciana Sbarbati
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Vi invito ad inviarmi i nominativi delle Parlamemiaelette degli altri distretti
unitamente all'autorizzazione, da parte di cias¢cadeessere in rete.

- Comunicazione dei nominativi delle Sociehe non ricevonoil
Notiziario: se vi sono ancora Socie che non ricevono il Naxtiaj prego
le Presidenti e/o le Segretarie di Sezione di cooawe i nominativi con
gli indirizzi per la spedizione immediata.

- Variazioni_elenchi_Sezioni Vi ricordo, inoltre, di inviare, per mail
presso la Sede di Roma (fidapa@t)neita me (ippolitoe@aliceposta.it)
entro il 31 gennaio 2009¢ eventuali variazioni degli elenchi delle
Sociein EXCEL (nuovi ingressi , dimissioni e altre say rispetto
allanno precedente.

Non esitate a contattarmi per ogni informazione ichiesta, sono a Vostra
disposizione, con Affetto.
Eufemia

Dalla Tesoriera Nazionale Alessandra Zoratto

Nel Modulo Richiesta Materiale gia divulgato il numero del fax della Sede naziena stato
riportato erroneamente.

Il numero esatto € 06-48335
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CERIMONIA DELLE CANDELE 2008 Allegato?2

Siamo qui riunite per rendere un omaggio speca una delle piu influenti
organizzazioni del mondo, ldnternational Federation of Business and
Professional Women di cui la nostra FIDAPA fa parte ,che riunisce dermli tutto
il mondo. Benché le sue Socie parlino lingue digee vivano in paesi dalle
tradizioni differenti, esse condividono la stessafezza di propositi.

La cerimonia delle candele fu voluta , quasumsimbolico abbraccio di tutti i
Paesi appartenenti alla Federazione Internaziodalig sua fondatrice , I’Avvocato
Lena Madesin Phillips , degli Stati Uniti d’America

Nel 1928 la Madesin Phillips che aveva sagaimicizia e di intesa fra le donne
di tutto il mondo - chese unite possono raggiungere le stelledecise di varcare i confini degli
Stati Uniti d’America ; cosi, le Socie americaneganizzarono i viaggi “della buona volonta” in
Europa per dividere con le donne europee i lorer@ssi e le loro certezze.
Nel 1930 donne di sedici Paesi si incontrarono me@ga dove un sogno a lungo cullato - la
creazione della Federazione Internazionale — deeealta.
La BPW International € oggi un’organizzazialamica e potente , d'importanza mondiale.
Rappresentando la voce di quasi 30.000 donné Nalizioni Unite, la BPW porta a questa
istituzione mondiale le informazioni e le opinioespresse dalle nostre Affiliate internazionali;
gode di status consultivo presso il Consiglio Ecoico e Sociale e I'Ufficio Internazionale del
Lavoro , la Commissione per lo Status delle Dornla Commissione per i Diritti Umani.
Ha anche status consultivo presso TUNESCQJNICEF e I'Organizzazione Mondiale della
Sanita, la FAO, il Fondo Internazionale per lo Gppo dell’Agricoltura e il Consiglio d’Europa .

*kkkkkk
Apriamo ufficialmente la cerimonia dando lettura dd messaggio della
Presidente Internazionale e della Presidente naziate

*kkkkkkk
Passiamo al momento piu significativo della nostr&erimonia delle candele ,
ricordando che le candele simboleggiano le aspirami e I'opera delle donne

Impegnate in tutti i Paesi del mondo

Ogni candel8IANCA rappresenta una Federazione.

Ogni candel®8LU rappresenta un paese dove c’e almeno un Clubciasso
Ogni candel®OSA rappresenta le Socie individuali

La candela bianca  piu alta rappresenta la Federazione Internazionale
(Accendiamo la candela dell'Internazionale ) ajlaale le donne di tutto il mondo
guardano come ad un faro (Accende l'autorita Fidapalta in grado)

Ed ora accendiamo le altre candele bianche edimmo le socie di tutti i
continenti; come noi accendiamo le candele per, lesse accenderanno una candela
per il nostro paese.

Prima  accendiamo le candele bianche per ognuna |t Federazioni
FONDATRICI della BPW International .

( Accendiamo una candedEFHANCA per ogni paese nominato)
ITALIA (Accende la Presidente della SezioneAUSTRIA, CANADA, FRANCIA, REGNO
UNITO, STATI UNITI D’AMERICA

Accendiamo ora lerimanenti candele BIANCHE per le Federazioni presenti nei
seguenti paesi :
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1) ARGENTINA
2) AUSTRALIA

3) BANGLADESH

4) BELGIO
5) BRASILE

6) CILE
7) CIPRO

8) COREA

9) EGITTO

10) ECUADOR
11) ESTONIA
12) FINLANDIA
13) GERMANIA
14) GIAPPONE
15) GIORDANIA
16) INDONESIA

17) IRLANDA
18) MESSICO

19) NEPAL

20) NIGERIA
21 ) NUOVA ZELANDA

22) PAESI BASSI
23) PAKISTAN

24) POLONIA

25) SINGAPORE
26) SPAGNA
27) SUDAN

28) SVEZIA

29) SVIZZERA
30) TAILANDIA
31) TAIWAN

32)USA Stato di New York

33) USA Stato della California

34) USA STATI DELLA COSTA

DEL APCIFICO
35) UZBEKISTAN

Onoriamo ora ICLUBS ASSOCIATI nei seguenti Paesi, accendendacéndele
BLU (nominiamo i Paesi lentamente e chiaramgnte

AFRICA:
1) BENIN

2) BURKINA FASO
3) CAMEROUN

4) CAMBOGIA
5) CHAD
6) CONGO

7 MAROCCO
8) SUD AFRICA

ASIA PACIFICO.

1) EMIRATI ARABI
2) BAHREIN
3) CINA HONG KONG

4) FILIPPINE

5) INDIA

6) ISOLE COOK

7) PALESTINA

8) PAPUA NUOVA GUINEA
9) SRI LANKA

10) YEMEN

EUROPA:

1) BULGARIA
2) CROAZIA
3) ISLANDA

4) ISRAELE
5)LATVIA

6) MOLDAVIA

7) REPUBBLICA CECA

8) SLOVACCHIA
9) ROMANIA

10) FEDERAZIONE RUSSA
11) UNGHERIA

12) TURCHIA

13)UCRAINA

AMERICA LATINA :

1)EL SALVADOR
2) PANAMA

3) URUGUAY
4) BOLIVIA

AMERICA del NORD e
CARAIBI

1) ANTILLE OLANDESI
2) BARBADOS
3) BERMUDA

4) GIAMAICA

5) HAITI
6) ISOLE CAYMAN

7) SAINT KITTS

8) TRINIDAD E TOBAGO
9)) USA Paso del Norte

10) USA Chicago
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Accendiamo ora lecandele rosa per onorare le nostr8OCIE INDIVIDUALI

presenti in:
1. COSTAD'AVORIO
2. MALESIA
3. ARABIA SAUDITA
4. TOGO

Infine, accendiamd’ultima candela ,la candela del FUTURO (accendiamo la
candelaVERDE) (Accende la Socia piu giovane della Sezione ).

Accendendo questa candela, riaffermiamo il nostietovo di andare avanti con

fede, con coraggio e con entusiasmo, per occupgar®siro posto nei campi

economico, sociale e politico e di impegnarci perare un mondo di giustizia

sociale per tutti e quella pace alla quale tuttnohdo aspira.

La cerimonia si chiude con la recita della PREGHIERA
INTERNAZIONALE

Allontana da noi, Signore, ogni meschinita;

aiutaci ad essere magnanime nel pensare, padagire.

Fa che superiamo gli interessi personali e chesramo ipercritiche.

Fa che abbandoniamo le nostre pretese e ci inaomdria viso aperto senza
vittimismi e senza pregiudizi.

Fa che troviamo il tempo per ogni cosa e che possiEssere serene, calme e gentili.
Insegnaci a tradurre in azione le nostre migliodiative onestamente e senza paura.
Fa che comprendiamo che sono le piccole coseaaeche differenze ma che, nelle
grandi cose della vita, siamo unite.

Fa che ci sforziamo di arrivare a toccare e conesitgrande cuore umano

E, Signore, non farci mai dimenticare di esseregese.

Qualche consiglio per rendere la cerimonia ancorpiu bella

1) Durante la Cerimonia delle Candele tutte lei&devono portare Distintivo

2) Le Socie che accendono le candele restanaedn ino alla fine della cerimonia
in segno di rispetto verso il Paese onorato.

3)Non dimentichiamo i flammiferi : con gli accendin.. ci si brucia!

4) Invitiamo gentilmente gli ospiti a osservarerigpettoso silenzio

5) Negli inviti non mettiamo mai Cena delle candeie Cerimonia delle candele o
Candles’Night.
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BPW International
International Federation of Business & Professioémen  Allegato 2

Messaggio del Presidente Internazionale
Ci basiamosu un solido fondamento per il nostro futuro!

Care Presidenti e Socie della BPW di tutto il amn
e davvero un onore come 21° Presidente internaldon condividere con voi il mio primo
messaggio in occasione della Cerimonia delle Candebn voi che rappresentate la ricchezza
della storia della nostra organizzazione giuntd@ @i anno!

Oggi rappresentiamo una realta significativea non possiamo ritenere che il futuro possa
continuare automaticamente e per sempre .

Con l'attuale situazione finanziaria e moralé mlendo, le grandi aziende, le grandi imprese
stanno attraversando un momento di crisi molt@ huquesto sta rafforzando la necessita di una
forte presa di coscienza dell'importanza di unanlu e solida organizzazione fondata soprattutto
su forti principi etici e su una visione a lungorine.

La BPW International, gia dal 1930 , é 'esempitatd visione ,grazie all'intuizione della nostra
madre fondatrice I'Avvocatessa Lena Madesinliphjl che capi I'importanza di sostenere, di
educare e di impegnarsi per la crescita culturaée ddlonne . 1l suo merito e stato quello di
collegare le donne di tutto il mondo su obietti@imuni e su una piattaforma unificata di proiezione
internazionale utilizzando la forza e la determioag di tante donne.

Nel corso degli anni le nostre Presidenti edstre Socie , impegnate nelle professioni e nelle
imprese, hanno contribuito a questa realizzaziohattavia, oggi piu che mai , per superare
I'attuale momento di criticita € necessario comiire a lavorare e a porre in essere tutte le
potenzialita di leader per andare avanti e pertemene i risultati raggiunti.

Prego pertanto tutte le nostre Socie di impegjnael nostro prezioso lavoro a tutti i livelli,
sostenendo, rafforzando ed aiutando a cresceprattutto quelle che rappresentano la futura
generazione. E’ per il futuro dei nostri figli elldenostre figlie che dobbiamo mettere tutto
I'impegno di essere Socie attive e partecipi, tpgtb che osservatrici passive. Non importa |l
livello di competenza, sicuramente ogni Socia pagedjualcosa a livello locale, nazionale e
internazionale

E’ tempo di chiamata all'azione, per affrontierguestioni cruciali per e sulle donne cercando di
creare soluzioni innovative; solo con 'impegnto esforzo di tutte le Socie possiamo ottimizzare
il nostro lavoro di advocacy raggiungendo risultiatui potremo essere fiere .

Solo cosi possiamo dare un senso a questa gratelenternazionale rappresentata dalla BPW ;
non chiediamoci cosa la BPW pud portare ad ogrdimoi ma cosa noi dobbiamo investire
nella BPW al fine di rendere tale rete cosi foda fare raggiungere alle donne parita e status
decisionali nelle piattaforme politiche, socialieconomiche .

Un monumentale sforzo che non ci deve fare dimargid lavoro svolto in questi 78 anni, nella
consapevolezza che il nostro investimento di pggiera al successo di domani.

Per questo il nostro impegno puo e deve contingarpiesta € la grande responsabilita che
ciascuna di noi, come donna e come socia, dexartére ; questa e la responsabilita che ognuna
di noi deve assumere quale membro di una granginzzazione capace di rappresentare una
componente della nostra societa sul piano ecomgrsaxriale e politico.

In questa magica notte delle candele che tuttaiscea , possa la luce illuminare lispiraziore, |
saggezza e la forza per mantenere il nostro ealificilido fondamento per il nostro futuro.

Elizabeth Benbm, Presidente della BPW International.
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Cerimonia delle Candele 2008 Allegato 2
Messaggio della Presidente nazionale Gipgena Bombaci

Carissime Presidenti, carissime Socie,

eccomi di nuovo a Voi per condividere il momemtia significativo del nostro

cerimoniale , quello dell’accensione delle tantarinelle , tante per quanti sono i

Paesi che fanno parte della Federazione internald ( Business and Professional

Women Federation) di cui la nostra FIDAPA fa partun momento “sacro” , nel

quale ognuna di noi dovrebbe intimamente riscopiiresenso e [l'orgoglio

dellappartenenza a questa Associazione che dandeimpegna le proprie forze

per la crescita culturale, professionale e politielle donne .

Ho avuto I'onore e la gioia ,in questo biennidi, guidarvi e considererdo sempre
questo periodo della mia vita come un regalo ueri@fascinante perché tale voi lo
avete reso, con il vostro entusiasmo , con la sosotglia di ben operare e di
realizzare le idee sulle quali vi abbiamo preghtoflettere, con la serenita che avete
saputo portare nelle vostre Sezioni .

Quanto lavoro abbiamo macinato insieme nell'amidi quel tema nazionale cosi
caro a tutte noi “ Ma ricerca di un valore perduto, il rispetto Quante riflessioni su
quei valori di cui ogni persona responsabile alevem consapevole bisogno di
recupero !

Il rispetto della donna all'interno della farnng, come madre , come lavoratrice ,
come donna, portatrice di vita, di valori , dcpa

Il rispetto delle fasce deboli della nostraistic, i minori gli anziani, i diversi .

Il rispetto e il recupero delle nostre radicdella nostra storia, delle nostre
tradizioni , una riscoperta affettiva per ritrovadaepropria identita in un mondo dove
tutto sembra appiattirsi in una uguaglianza gairEzmata , anonima e insignificante.

Il rispetto della persona nel suo rapporto leomatura e con le forme d’arte .

Il rispetto dell'altro, la conoscenza delle dse culture e quindi I'accoglienza,
I'apertura , il dialogo.

Il rispetto della legalita e dei ruoli come prppasto non piu differibile per la
convivenza civile e per la pace ..... e sembravacd&la noi quella frase posta
all'interno del palazzo del Parlamento messicamizitato in occasione dell'ultimo
congresso internazional€' |l rispetto dell’altrui diritto € la pacé.

Ed e stato questo vostro lavoro, sempre svaltoattenzione e professionalita, che
ci ha imposto all’attenzione delle Istituzioni aechi massimi vertici , che ci ha
avvicinato ai nostri giovani ai quali stiamo affrdbp la speranza di un mondo
migliore , che ha destato un interesse semprerpgcente da parte degli organi di
comunicazione , che ci fa considerare da chi seon& un’ Associazione seriamente
Impegnata inun movimento di opinione costant®struttivo.

E’' stata la nostra forza che ci ha fatto appaezzdagli organismi europei ed
internazionali se e vero che ['ltalia e la nostidapa e stata scelta per il futuro
Congresso Europeo del 2012, nellatmosfera disalgila bella citta di Sorrento .

Per tutto questo, vada a tutte Voi il ringrazémto e il plauso della nostra
Associazione e delle sue dirigenti ; a tutte gioinga il sentimento di riconoscenza

di una Presidente nazionale che avete imparattaaeare affettuosamente Pinella .
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26 gennaio 2009

Allegato 1
Al Signor Presidente della Repubblica

Al Signor Presidente della Camera
Al Signor Presidente del Senato

Al Signor Presidente del Consiglio

Al Signor Ministro dell'Interno

Al Signor Ministro della Giustizia

Al Signor Ministro dell'lstruzione

Al Signor Ministro per le Pari Opportunita

Stimatissimo Signor Presidente ,

la qualita di Presidente nazionale della FIDAPAefferazione Italiana Donne Arti
Professioni e Affari ) e il potermi con orgoglicegiare dell’Onorificenza di
Commendatore al Merito della Repubblica Italianacdi Ella ha voluto insignirmi
per i lunghi anni di lavoro prestati al servizeella Pubblica Amministrazione , mi
danno in questo momento il coraggio di scriverLe&rspnalmente , nella certezza che
gueste mie parole non resteranno non lette.

L’Associazione che rappresento , composta imaltdd 11,500 Socie , raggruppate
in sette Distretti e in 276 Sezioni sparse stotiliterritorio nazionale, da piu di 70
anni, secondo la previsione statutaria, svolge nuovimento di opinione costante
sulla condizione della donna , promuovendone lacita culturale, le occasioni di
pari opportunita,il riconoscimento dei diritti, itiserimento nella vita sociale,
politica e amministrativa.

Attraverso la propria Federazione Internazionale, Business and Professional
Women, é accreditata presso la Commissione deallgoNi Unite, che da 53 anni
opera a favore della condizione femminile.

Da due anni, tutte le Sezioni sono impegnatka mittazione di un tema nazionale
a noi particolarmente caro Alla ricerca di un valore perduto: il rispetto”. Il
rispetto inteso non come 0ssequio ma comenzatiee, considerazione e riguardo
per le persone, le Istituzioni e le cose; il rigpeinteso come amore, da dare , da
ricevere , da restituire. Il rispetto inteso conmensmento che induce a riconoscere i
diritti, il ruolo, la dignita delle persone e il etoro delle cose .

Da due anni stiamo operando in sinergia con l&tusioni scolastiche di
moltissime citta per fare riscoprire ai giovanin fdalla piu tenera eta, la bellezza
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dell’alfabeto del cuore, dei sentimenti , del rigpeverso l'altro; riscuotendo , in
questo, il plauso dei docenti, dei genitori e degdissi alunni .

Abbiamo sviscerato in ogni suo aspetto il cotacéi rispetto, verso la vita, verso le
regole e i ruoli, verso le fasce deboli della stajd minori, gli anziani, i diversi,
verso I'ambiente , verso la salute , verso i vattella famiglia, verso I'Altro e quindi
'accoglienza , la conoscenza delle altre cultunk,dialogo;abbiamo insistito
sopratutto sulrispetto verso la donnajella famiglia, nei luoghi di lavoro nei mezzi
di comunicazione, ovunque!

Per questo i ripetuti , crescenti e sempre pavastanti episodi di violenza ci
stanno lasciando attonite, quasi incapaci di reago impotenti.

Siamo madri, terrorizzate all'idea che possa tecalle nostre figlie e ai nostri
figli la sorte segnata da questa “roulette russsémpre piu vicina, incombente ;
siamo nonne, impaurite dall'idea di vedere tantagieezza sporcata da un’arrogante
volgarita o peggio da esseri abietti tranquillame presenti nella normale
quotidianita;siamo donne sempre piu insicure psbwse di ogni zona d’ombra, di
ogni via solitaria, di ogni passo non riconosciwatite nostre spalle .

Per questo, questa nostra lettera a Lei,Signasklente, quale primo Garante dei
valori della nostra Costituzione , non vuole essérgrotesta , ma drichiesta di
aiuto , un aiuto serio, attento, efficace, che possatgrdere un’attenzione
altrettanto seria, puntuale, efficace da parte destri Parlamentari e dei nostri
Governanti verso questo devastante problema .

Davvero non riusciamo a trovare metodi educathwe dacciano riflettere i giovani
sui valori del bene e del male ? Davvero non raso a penetrare i loro sentimenti
attraverso il coinvolgimento nelle nostre piu kelbrme d’arte, dalla musica, alla
poesia , al teatro?

Davvero non riusciamo a organizzare metodi di oolfd piu attenti, piu costanti,
piu incisivi, che scoraggino le piu disparate adia@riminose, dallo spaccio di
droghe davanti alle scuole e nelle discoteche pileimbecilli e deprecabili azioni
di bullismo ?

Davvero non riusciamo ad introdurre pene piu celerilecisamente piu severe che
possano funzionare da deterrente a reati cosi infAlbuomo si sta rendendo conto
che si stanno compiendo veri e propri omicidinse del corpo, del’animo , della
dignita, della personalita ? Veri e propri tumoche segnano una vita, per sempre.

Ecco, Signor Presidente , vogliamo affidareea lqueste nostre domande per dare
speranza e sollievo a uno stato d’angoscia quasipportabile ; 11.500 donne ,
Impegnate attivamente nelle professioni, neglaraffnelle arti, sono pronte a
mettere a disposizione volontariamente, tempo,impeg professionalita,
preparazione, passione, pur di arrivare ad unduzmne di questo problema che ci
offende e ci ferisce nella nostra dignita e cherdblse ferire e offendere ogni uomo
capace di averla ancora una dignita.

La preghiamo di accettare i sensi della nostra atiendella nostra riconoscenza,

Giuseppina Bombaci

Presidente Nazionale
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Allegato 3
La nuova task force sul mentoring
Nel mese di Gennaio 2008 Marianne Plattner, sadizara della BPW, e stata chiamata a
presiedere la Task-Force succedendo alla Dr. &rMeyerhofer, dimessasi per propri
motivi professionali.
Alla fine di Marzo del 2008 Daniela Troina, dellez®one di Roma, é stata nominata membro
della Task-Force.
Il progetto
Nonostante i club e le federazioni fossero a coszx di che cosa fosse il Mentoring la
prima attivita e stata quella di lavorare con lafbnché prendessero parte al progetto. Le
linee di programma sono consultabili su www.bpwegerorg
Prmi contatti
A Giugno Marianne e Daniela hanno iniziato le dtiwperative consultando le presidenti di
tutti Club e Federazioni per raccogliere le primmgpiiessioni sul mentoring inteso come parte
essenziale delle attivita dell'associazione. |lt&uhanno mostrato come vi sia del lavoro in
S0speso e come sia hecessario far emergere le giasivazioni.
Risultati:
Federazioni contattate 15. Risposte 10
Mentoring: in essere: 2, pianificato 2,
Mentoring non ancora decollato 6
Clubs: contattati 22. Risposte 3: avviati 2, pianifecdt

In Maggio Marianne si e recata a Mosca e in Setterhh preso parte alle celebrazioni per il
decimo anniversario del Mentoring in Germania éhproprio il Club che introdusse il
mentoring in BPW anni fa!

Strumenti di lavoro

Oltre al contatto diretto che € il mezzo migligrer introdurre nuove idee e coinvolgere le
persone, Marianne e Daniela hanno iniziato a laeoadlo sviluppo di strumenti di lavoro
che aiutassero le socie ad avviare programmi dioneg, sperando anche di trasferire alle
socie la convinzione che il mentoring € lo strutoedeale per acquisire nuove socie e per
coinvolgerle in un’attivita di collaborazione in metwork che funzioni davvero.

Hanno quindi preparato e pubblicato sul web unagm&zione in formato power point che
puo essere usata per avere delle informazioni enjaéare a discutere all'interno dei clubs.
http://www.bpw-europe.org/2005/pdf/1-what%20is%20itéeing. pdf

Previsioni
Seguiranno altri strumenti di lavoro quali “Elemiediitun programma di mentoring e come
avviarlo” e “Come trovare mentees e mentors”.

La task force sta cercando di rendere disponikiiedmodalita di comunicazione e scambio
di idee attraverso una piattaforma che consentawfrontare le esperienze e di supportarsi
vicendevolmente attraverso il networking.
L'obiettivo e quello di essere capaci di comuniceffecacemente con tutte le partecipanti al
progetto, motivarle e dar loro il supporto necessagianificando anche degli incontri e
stabilendo insieme programmi che possano essetit gesondo le specifiche necessita.
E’ importante capire che il Mentoring € un programma chiave per la BPW Il fine
ultimo sara quello di far si che tutte le Federazie i Clubs sviluppino l'interesse nel
mentoring e siano supportati nelle loro attivit?® Gnto lavoro da fare!

Daniela Troina
Estratto dal report di Ottobre 2008
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