
Circolare nazionale n.  1 
Ottobre / Novembre 2007  
   
Alle Componenti il Comitato di Presidenza Nazionale  
   
Alle Presidenti Distrettuali componenti il Consiglio  Nazionale  
   
Alle componenti il Collegio delle Garanti   
   
Alle  Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti  
   
Alle Past Presidenti Nazionali  
   
Alla Presidente della Fondazione FIDAPA                                                  
Alle Presidenti di Sezione  
   
Alle Responsabili di Commissioni  e Gruppi di lavoro nazionali     
     
Alle rappresentanti FIDAPA in Enti    
                                                                  Loro sedi  
 
Sommario  
Dalla Presidente: passo dopo passo , nel nuovo anno sociale .   
Dalla Past Presidente: linee programmatiche tema  internazionale.   
Dalla Vice Presidente: linee guida Tema nazionale  2007/2009.   
Dalla Segretaria: primi adempimenti delle Segretarie di Sezione e di Distretto.   
Dalla Tesoriera: primi adempimenti delle Tesoriere di Sezione e di Distretto.  
 
Calendario delle attività nazionali  
 
      Novembre 2007 �  Riunione del Comitato di Presidenza nazionale  �  Riunione del Consiglio nazionale  �  Programmazione attività del biennio  �  Linee  programmatiche tema internazionale  �  Avvio  corsi di formazione dei quadri dirigenti dell’Associazione in  ogni Distretto  �  Incontro con le Responsabili di Commissioni e Gruppi di lavoro nazionali  �  Resoconto alle Socie dell’open hearing  (udienza a porte aperte) di Valencia  e  dell’incontro 

delle Presidenti Europee .  
Un caro pensiero alla Socia  Silvana Sorvino  per la perdita    della cara Mamma ,Licia Cilibrizzi ,  
Fidapina  storica della Sezione   di Napoli . Con Lei  “è venuta  mancare un puzzle  della FIDAPA 
storica, fatta di donne che credevano nelle capacità femminili e unite lavoravano per una giusta 
affermazione nel sociale”.  
Un abbraccio alla Socia Giuliana Gonfaloni  per la scomparsa del marito, compagno di un’ intera  vita.  
Le Socie della FIDAPA partecipano commosse  al loro dolore.                                         

La Presidente 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DALLA PRESIDENTE NAZIONALE 
Giuseppina  Bombaci    Corso Mazzini, 171     57126 Livorno    
Tel. 0586 810337   Cell.338. 899 19 59  
e-mail:   giuseppa.bombaci@alice.it  
Indirizzo e-mail protetto dal bots spam , deve abilitare Javascript per vederlo  
    Con preghiera di darne notizia  alle    Socie  
 

In sintesi:  �  Apertura anno sociale  �  Aggiornamento sito  �  Rinnovo Commissioni e Gruppi di lavoro  �  Gruppi di studio per i “percorsi turistici della FIDAPA”  �  Giornate di  formazione statuto e regolamento  �  Cessazione del contenzioso con la Fondazione e  �  apertura di un tavolo di mediazione esterna.  
 
Carissime Presidenti,carissime Socie,  
 

passo dopo passo,stiamo  entrando nel nuovo anno sociale  dando , tutte insieme, i primi giri di timone  
per spiegare al vento  le vele di questo affascinante veliero di nome FIDAPA.  ( …….e se a volte il vento 
troppo forte lo  fa traballare , sappiamo sempre trovare la forza giusta per rimetterlo in equilibrio!)  
   Vi sto seguendo da lontano, vedendovi  impegnate nel passaggio di consegne all’interno delle Sezioni e 
dei Distretti; a quante di voi hanno voluto cortesemente farmi partecipe delle tante iniziative avviate  con 
l’apertura dell’anno sociale, ho  inviato  il mio augurio di buon lavoro e di ogni successo; a tutte le altre 
formulo ora  lo stesso augurio, spronandovi a continuare a operare con la stessa eleganza, con lo stesso 
stile, con lo stesso entusiasmo  che  avete dimostrato in questo primo adempimento.  
   Perdonatemi se ho dovuto limitare  al  massimo l’adesione ai vostri tanti inviti ma gli adempimenti a 
livello nazionale, credetemi sono tantissimi:  
abbiamo pressoché  ultimato il passaggio di  consegne fra gli organismi uscenti e quelli neo eletti.  
   
Abbiamo, come avrete notato, avviato l’aggiornamento del sito affidato alle cure della nostra Segretaria 
nazionale  e vi prego di segnalare direttamente a Eufemia Ippolito eventuali errori  da correggere o 
integrazioni  da apportare. In occasione della riunione del primo Consiglio nazionale ho raccomandato 
alla Presidenti distrettuali di provvedere all’analogo aggiornamento, cominciando ad inserire tutte le 
notizie  relative  al biennio 2007/2009 e trasformando in archivio storico quelle relative al biennio appena 
trascorso.  
 

In occasione del Consiglio nazionale del   3 e 4 novembre  abbiamo provveduto  a rinnovare le 
Commissioni e i Gruppi di lavoro, tenendo conto delle proposte formulate  dai Consigli distrettuali ; 
alle Responsabili nazionali e alle  Componenti  distrettuali  giunga l’augurio di buon lavoro da parte mia  
e di tutte le Componenti  del Comitato di Presidenza nazionale e del Consiglio nazionale.  
 Entro il mese di novembre provvederò a convocare le Responsabili nazionali  per impostare insieme  il 
lavoro del biennio che, come tante volte ho  ripetuto, dovrà essere di coordinamento  delle tante iniziative 
realizzate dalle Sezioni , con particolare riferimento  alle tematiche che saranno affrontate  con il tema 
nazionale , così caro a tante Socie, “Alla ricerca di un valore perduto: il rispetto”  .  E non 
dimenticate  di riportare questo bel titolo nei vostri inviti , perché è il rispetto il valore sul quale, in questo 
biennio,  dovremo riflettere, fino a riscoprirlo, fino a viverlo  intimamente, fra di noi e verso gli altri.  
 

Vi prego di leggere con attenzione le linee guida che la Vice Presidente nazionale Giuseppina Seidita  ha 
predisposto e  mi piacerà  constatare come sarete capaci di incanalare ogni vostra iniziativa in questo 
tema del rispetto. Non disperdete i vostri lavori: vi raccomando di raccogliere, quantomeno nelle parti 
più significative, gli atti dei vostri convegni; a fine biennio avremo raccolto un materiale ricchissimo e  
interessantissimo da sottoporre all’attenzione delle Istituzioni.  
   
Come avrete potuto leggere all’interno del mio programma  già inviatovi e inserito nel sito, dal mese di 
gennaio avvieremo anche appositi  gruppi di studio , distretto per distretto, che dovranno  portare a 
termine il lavoro di riordino delle tante “perle”  che sono pervenute e che  continuano a pervenire 
(bravissime!) da tante Sezioni : l’obiettivo finale sarà la pubblicazione dei  “Percorsi turistici della 



FIDAPA”   da proporre per un turismo  alternativo, nuovo e particolarmente affascinante. Le 
Commissioni nazionali Arte e Cultura e Ambiente e Turismo  dovranno essere per tutti  un punto di 
riferimento e di coordinamento . Ed è  con   orgoglio che  allego alla presente circolare le parole di  lode 
che il Ministro dei beni culturali  ha voluto inviarci  , a giusto riconoscimento del lavoro  e dell’ impegno  
che vi ha visto coinvolte  per un intero biennio.  Vi ricordo che è disponibile nella Sede di Roma  il 
volume  “Le sette perle della FIDAPA”  e che potrete richiederlo alla Segreteria di Roma. (Tel. 06 
4817459 Lunedì, giovedì e venerdì di mattina / martedì e  mercoledì pomeriggio)  Se le richieste 
saranno molte, provvederemo alla ristampa. A tutte, già da ora, buon lavoro!  
 
Nel corrente mese di novembre e nel mese di gennaio organizzeremo insieme alle Presidenti 
Distrettuali , che ringrazio per la serenità , l’impegno e lo spirito di collaborazione  già ampiamente 
dimostrato,  delle giornate di approfondimento delle nostre disposizioni  statutarie e regolamentari; mi 
piacerà incontrare le Presidenti e tutti i quadri dirigenti delle Sezioni  ma anche tutte le nostre care 
Socie  interessate  ad avere una formazione più approfondita  sulle norme che ci governano. Limiteremo 
l’approfondimento  alla prima fase di avvio delle Sezioni ( Ammissione di nuove  socie , apertura di 
nuove Sezioni , eventuali dimissioni, organi di Sezioni , primi adempimenti ) . Sarà un’occasione  per 
conoscerci meglio  e  per conoscere meglio le regole della  nostra vita associativa;      cominceremo nel 
Distretto Sud Ovest nei giorni 24 e 25 novembre . In ogni evento sarà presente, accanto a me, la  
componente del CPN  del Distretto  e la Presidente Distrettuale.  
 
E mi piace chiudere   questa prima circolare con una notizia  che ci aiuterà a ristabilire quel clima di 
serenità da tutte auspicato; il Consiglio nazionale, a maggioranza, si è espresso sulla chiusura 
immediata del contenzioso in atto con la Fondazione FIDAPA  e sull’apertura di un tavolo di 
mediazione  esterna  , dandomi mandato di operare per fare cessare la materia del contendere. Mi sono 
già attivata in questo  senso e spero di potervi dare con la prossima circolare notizie definitive su questa  
complessa  e spinosa vicenda. Ringrazio la Presidente della Fondazione Eugenia Bono che ha dimostrato 
, in tal senso , ampia disponibilità  e volontà di composizione  della controversia. Sarà bello gioire 
insieme della ritrovata serenità. Questo è il mio augurio, la mia speranza, il mio impegno.  
 
 
A tutte Voi  buon lavoro, con affetto, simpatia e stima,  
   
   
                                                                                                                              
                                                                                                            Giuseppina Bombaci  
                                                                                                                       Presidente  
   
   
 
 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DALLA  PAST PRESIDENTE NAZIONALE 
     D.ssa Margherita Gulisano Procopio  Via XX Settembre 62  -  88100 Catanzaro  
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Linee Programmatiche  del Tema Internazionale  2005/2008 “ Nuove Dimensione della Leadership 
(per fare la Differenza)”.   Fidapa-BPW Italy  Biennio 2007/2009  
Premessa .  Il Tema Internazionale “La  Nuova Dimensione della Leadership”, per l’anno associativo 
2007-2008 rimane invariato rispetto al biennio 2005/2007, nel corso del quale esso è stato approfondito, 
egregiamente curato e coordinato dalla Past  Presidente Nazionale  Lucia Ajovalasit  a cui rivolgo il più  
vivo ringraziamento, che estendo  alle Past  Presidenti di Distretto ed  alle Sezioni. 
Programma. Tanto premesso, nel biennio 2007/2009, la cura ed il coordinamento del tema 
internazionale procederà secondo le seguenti linee programmatiche, da me sottoposte all’attenzione del 
Consiglio Nazionale e dallo stesso  condivise, che segnano il passaggio dall’approfondimento ideologico 
del precedente biennio  alla programmazione attuale di azioni positive, finalizzate a  mettere in evidenza 
il Potere della Donna che si concretizza nel fare una Differenza, attraverso la leadership, il sostegno 
(advocacy), l’azione.  
Dopo attenta riflessione su ciò che rappresenta il tema internazionale inserito nell’attività delle 
Federazioni affiliate, sono giunta alla determinazione che  esso  deve costituire un mezzo del nostro 
operare e non il  fine, deve rappresentare, cioè,  uno strumento, con il quale tutte le  Federazioni ed i 
Clubs associati all’Internazionale si riconoscono in un comune impegno, rivolto alla formazione e 
specializzazione delle Donne, per  un percorso di crescita culturale ed umana, che fa la differenza.  
La nostra Presidente internazionale Chonchanok Viravan, infatti,  convinta che il termine potere della 
BPW debba assumere un significato diverso da quello correntemente recepito ( potere economico, potere 
politico), ha voluto dedicare il Congresso Internazionale del 2008, nel Messico, al tema “ Il potere di 
fare una differenza attraverso la leadership, il supporto, l’azione” .  
    Tale potere si potrà esercitare nella misura in cui le Socie della  BPW e delle Federazioni affiliate 
avranno la forza di fare pressione presso le Istituzioni competenti  affinché vengano  emanati  
provvedimenti legislativi necessari per migliorare lo status delle donne, eliminando situazioni   
discriminanti, specialmente nei confronti delle donne lavoratrici.  
    Pertanto, occorre mettere in atto azioni positive, quali mentoring, conoscenza di strumenti finanziari 
per l’accesso al credito , al micro credito, ecc,  capaci di offrire loro l’opportunità di sviluppare il 
potenziale professionale e di leadership ed essere , a loro volta, di aiuto ad  altre donne.  
   
Nella formulazione delle proposte per lo svolgimento del tema internazionale, mi è stata di valido aiuto la 
mia esperienza, acquisita nel corso della partecipazione ai congressi europei, durante i quali ho potuto 
constatare il pragmatismo delle Federazioni presenti, testimoni di concrete iniziative rivolte alla 
promozione e  sostegno delle Donne, soprattutto di quelle che, per ragioni storiche, politiche ed 
economiche, vivono in condizioni più svantaggiate delle donne occidentali.  
Ecco allora come  la leadership, il sostegno e l’azione possono tradursi in iniziative per assicurare a 
quelle donne in dipendenza economica, formazione ed affermazione professionale adeguata, superamento 
di pregiudizi. In sintesi, il comune piano di lavoro deve muoversi sulla seguente direttrice di marcia:  �  Proselitismo di qualità con testimoni di alto profilo culturale ed umano costituito dalle Donne 

Leader individuate,  o da individuare, in ogni distretto dalle Past Presidenti Distrettuali e 
segnalate al Consiglio Nazionale e  Distrettuale; tali informazioni potranno essere assunte presso 
le Past Presidenti Distrettuali  del precedente biennio; visibilità potrà essere loro data anche 
attraverso l’assegnazione di un riconoscimento ufficiale.  �  Sostegno (Advocacy)  attraverso  azioni di pressione presso le istituzioni per rimuovere le 
discriminazioni e  situazioni di svantaggio, nel lavoro e nella società  e  migliorare lo Status delle 
Donne.  �  Azioni  che aiutino le Donne a sviluppare il loro potenziale professionale ed essere di aiuto, a loro 
volta, ad  altre Donne. (mentoring….)  

Tali proposte operative si  svilupperanno  secondo il seguente piano:  �  Composizione del Team :  
Past Presidente Nazionale, Past Presidenti Distrettuali, Past Presidenti di Sezioni, Responsabile e 
Componenti Commissione rapporti con il Coordinamento europeo e con la BPW International 
(Commissione unica). Strette Collaboratrici della Past  Presidente Nazionale saranno le Past .Presidenti 



Distrettuali , le quali daranno preventiva comunicazione delle iniziative da promuovere alla Past 
Presidente Nazionale  prima di definire  modalità e tempi; di seguito, le Past .Presidenti Distrettuali 
concorderanno la realizzazione delle stesse con la Presidente del Distretto; la Responsabile Nazionale e le 
Componenti della Commissione Rapporti con l’Internazionale e con  il Coordinamento europeo dovranno 
assicurare il loro costante contributo, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento.  Il team di lavoro sarà efficace 
nella misura in cui esso sarà in grado di risolvere i problemi in misura più efficace rispetto alla soluzione 
del  singolo, verranno valorizzate le differenti competenze delle componenti, saranno portati nel gruppo 
soddisfazione ed orgoglio per il comune  lavoro; svolgeranno il mandato con energia, efficacia e 
dedizione, in vista del traguardo da raggiungere.  
   
Modalità operative  �  Individuazione e segnalazione delle Donne Leader del Distretto. Le Past .Presidenti 

distrettuali, individuate le Donne Leader, ne segnaleranno le generalità al Comitato di Presidenza 
Nazionale (CPN), nelle persone della Presidente Nazionale e della Past. Presidente Nazionale;  i 
nominativi dovranno essere accompagnati dal curriculum personale, che, se richiesto, dovrà 
essere formalmente  documentato. (da segnalare all’Internazionale per la compilazione di un 
tabulato di donne professioniste e di operatrici in specifici campi imprenditoriali)  �  “Mentoring”    Corsi di Formazione e di  Perfezionamento, da realizzare:  

all’interno della  Federazione, per preparare le socie ad una attiva partecipazione alla vita della 
Federazione, che richiede idonea conoscenza delle norme statutarie e di regolamento, acquisizione di 
modalità strettamente legate all’etica ed alla deontologia associativa, in sintonia, anche,  con uno dei 
punti programmatici della Vice Presidente nazionale sul tema del Rispetto;  
esterni alla Federazione, da realizzare in ogni Distretto  per favorire la specializzazione professionale 
delle Donne, socie e non socie, attraverso la realizzazione di progetti, in collaborazione con le Istituzioni 
sul territorio; promuovere un’iniziativa nazionale a favore di Donne laureate, socie di Federazioni 
affiliate alla BPW I, che vivono in paesi in via di sviluppo, le cui precarie condizioni di vita sono tali da 
non consentire loro una specializzazione professionale.  
   �  Promozione- Incentivazione di Gemellaggi con le Federazioni, i Clubs Associati Europei ed 

Internazionali, per risvegliare nelle socie della BPW Italy il loro seno di appartenenza alla BPW 
Internazionale. E’ auspicabile realizzare: almeno un Gemellaggio Internazionale  per ogni 
Distretto tanti gemellaggi internazionali tra le sezioni della BPW Italy e le  Federazioni Europee 
ed Internazionali . Si raccomanda la presenza ai convegni e congressi internazionali ed 
europei, oltre naturalmente a quelli nazionali. Nella prossima circolare saranno comunicati gli 
indirizzi delle responsabili delle diverse  Regioni della BPW I., nonché tutte le informazioni 
possibili sulle Presidenti delle singole Federazione e dei Clubs associati. Ragioni di spazio mi 
impediscono di farlo con la presente comunicazione.   �  Durata del programma: biennio 2007/2009  

Finalità: risvegliare nelle Socie il sentimento dell’appartenenza all’Internazionale, stabilire rapporti di 
collaborazione con le Federazioni Europee ed internazionali, stringere vincoli di amicizia, cogliere una 
formidabile occasione per uno scambio di esperienze da trasformare in un valore aggiunto, partecipare 
agli incontri internazionali, contribuire alla gestione della BPW Intr. ed Europea  attraverso nostre 
rappresentanti qualificate e motivate.  
 

Auguri di Buon Lavoro al CPN e CN, ai CPD e CD,  ai CPS E CS, nonché ai restanti organi nazionali, 
distrettuali e di sezione.                                               
                                                                                   Margherita Gulisano  
                                                                               Past  Presidente nazionale    
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Linee guida tema nazionale   “Alla ricerca  di un valore perduto: il rispetto”.   
    Care amiche, prima di entrare nel ruolo e nei compiti che mi avete affidato, desidero porgervi un 
“grazie”molto sentito, che Vi prego di estendere alle Socie della Vostre Sezioni, per avermi eletta Vice 
Presidente Nazionale,accordandomi la vostra fiducia.  
      Grazie per il consenso che tantissime di Voi hanno voluto esprimermi  nell’affidarmi  la conduzione 
del Tema nazionale; il lavoro, l’entusiasmo, la cura, l’impegno che  Vi prometto fin d’ora di mettere  
nello svolgimento di tale compito, sarà il mio modo di  esprimere gratitudine  alle Socie che  mi hanno  
dato fiducia e di  conquistare la stima delle altre.  
   Vi riaffermo il mio impegno a condividere con Voi un lavoro comune, mirato al raggiungimento dei 
nostri scopi statutari e a dare concrete risposte alle varie richieste che emergeranno nel corso del biennio.  
   Desidero collaborare in armonia con tutte Voi condividendo soddisfazioni e responsabilità per costruire 
insieme nuovi ed utili percorsi.  
   Care amiche, il tema nazionale del nostro biennio, proposto dalla Presidente ed approvato e scelto dalle 
Sezioni, sottolinea, al di là di ogni dubbio, la profonda esigenza delle nostre Socie di indirizzare la nostra 
attività in un dibattito culturale che esamini ed approfondisca un argomento di grande valore etico e 
didattico che sembra scomparso e/o dimenticato nella società contemporanea.  
   “All a ricerca di una valore perduto:il rispetto” non può interessare o essere limitato all’aspetto 
culturale ed all’approfondimento teorico del dibattito nelle Sezioni ma deve essere privilegiato nel suo 
significato didattico affinché – alla fine del nostro biennio – “il rispetto” ritorni ad essere pratica 
quotidiana nei nostri rapporti associativi ed interpersonali.  
  Perché il tema abbia questa incidenza didattica e risponda all’esigenza espressa dalle nostre socie è 
necessario scegliere alcuni aspetti e determinare alcune fasi di realizzazione.  
  In questo primo mese di lavoro ho cercato di ascoltare le voci delle socie, ho chiesto consigli e pareri sul 
nostro tema e da tale confronto sono emerse alcune tematiche cui prestare   particolare attenzione:  
   

1) Rispetto delle regole e delle norme:  
attività di Educazione alla legalità nelle scuole  
Carta dei diritti della bambina  
esame della Costituzione Italiana,del progetto di Costituzione Europea ed eventuale                            
confronto;  
esame dello Statuto e del Regolamento della Federazione FIDAPA, della Fondazione FIDAPA e della 
BPW International.  
   
2) Rispetto del patrimonio artistico – culturale e delle tradizioni:   
prosecuzione del tema nazionale dello scorso biennio, approfondendo  nei sette distretti tutte quelle realtà 
nascoste e non valorizzate, ai fini della rivalutazione del  patrimonio culturale (linguistico, letterario, 
storico) così vario e così interessante dell’Italia e per una maggiore e più approfondita conoscenza della 
nostra realtà contemporanea e delle nostre radici,in un’ottica di promozione turistica  
   
3) Rispetto per la vita  
educare alla salute ed alla cura di sé  
la prevenzione e la ricerca scientifica per una migliore qualità di vita  
diffusione della cultura della donazione del sangue del cordone ombelicale  
   
4) Rispetto per le fasce deboli della società:  
per le donne: violenza sulle donne - mobbing - pari opportunità in ambito socio-politico ed           
economico,….  
per i  minori :disagio giovanile, bullismo, sfruttamento del lavoro minorile,….  
per gli anziani:  difesa del diritto ad una vita dignitosa ,….  
   



Tutti gli aspetti proposti verranno svolti in una visione di confronto internazionale e in collegamento e 
collaborazione con le iniziative della IBPW.  
      Alla luce di quanto esposto, care amiche, desidero proporvi alcune tracce per il lavoro che insieme 
realizzeremo:  
   �  Dal Tema Nazionale “Le perle della FIDAPA” al turismo culturale come opportunità di sviluppo 

economico e non solo del territorio.  �  Il rispetto delle tradizioni del nostro territorio,come recupero del passato in un’ottica di 
rivalutazione e innovazione: le vie del vino,dell’ olio,della seta, del pane … …..      �  Dalla ricerca scientifica nuove opportunità per una migliore qualità della vita.  �  L’educazione alla legalità, come opportunità per prevenire le varie forme di disagio.  �  Il rispetto delle regole :esaminiamo insieme il nostro Statuto e Regolamento,lo Statuto della 
Fondazione FIDAPA e della BPWI.  �  Il rispetto della dignità della persona nel mondo del lavoro: dalle varie forme di violenza e 
sfruttamento al mobbing…  �  La violenza contro le fasce deboli:donne, minori, anziani,….  �  La famiglia: un tesoro da proteggere.  

    Care amiche la mia vuole essere solo una proposta di lavoro, ogni sezione sceglierà fra le tracce 
proposte  quella più rispondente alle peculiarità e necessità del proprio territorio o potrà propormi altre 
tematiche da sviluppare insieme.  
    Secondo le regole del nostro Statuto saranno le Vice Presidenti che, nelle Sezioni , dovranno 
occuparsi dello svolgimento  del  Tema nazionale, ovviamente sotto la guida delle Presidenti;  un ruolo 
importante dovrà essere svolto dalle Vice Presidenti Distrettuali che,  sotto la guida delle loro 
Presidenti ,  saranno chiamate a svolgere   una  necessaria opera di coordinamento delle iniziative che 
andremo ad intraprendere.  
   
   Le attività delle Commissioni convergeranno sullo studio delle varie tematiche,inerenti il nostro Tema 
nazionale, per condividere un comune  percorso di lavoro e di crescita associativa e sociale. Voglio 
infine  proporvi le fasi di realizzazione del nostro percorso nel biennio 2007/09:  
 

   Le attività delle Commissioni convergeranno sullo studio delle varie tematiche,inerenti il nostro Tema 
nazionale, per condividere un comune  percorso di lavoro e di crescita associativa e sociale. Voglio 
infine  proporvi le fasi di realizzazione del nostro percorso nel biennio 2007/09:  �  I  fase: il primo anno sarà opportuno dedicarlo allo studio e all’analisi delle priorità negli ambiti   

territoriali dei vari distretti e attuare azioni di informazione e sensibilizzazione;  �  II fase: nel secondo anno di attività cercheremo di definire opportune strategie di   intervento nel 
rispetto del ruolo della nostra Associazione; cureremo la pubblicizzazione del lavoro svolto e la 
disseminazione dei risultati.  Ci adopereremo per presentare  progetti ai vari Enti locali e non  

          Realizzeremo una pubblicazione cartacea e/o multimediale (CD Room) , che racchiuda il lavoro 
svolto nel biennio e sia opportunità di conoscenza e di studio per le nostre socie e per le varie realtà in cui 
insistono le nostre sezioni.  
     Care amiche,ci aspetta un biennio ricco di lavoro e di opportunità di confronto,da realizzare operando 
insieme con entusiasmo e cercando di attuare delle buone prassi che potranno diventare azioni di sistema.  
   Sarò sempre a Vostra disposizione per programmare e realizzare le varie iniziative che vorrete attuare.  
Credo molto nel lavoro di gruppo e in rete; ogni sezione è un nodo della nostra rete associativa, e 
pertanto parteciperà al percorso comune, pur mantenendo la propria specificità e autonomia di azione.  
  La società oggi ha , più che mai, bisogno di noi tutte, perché unite siamo una grande forza; ha bisogno 
della nostra intelligenza, della nostra cultura, della nostra creatività, della nostra generosità, della nostra 
collaborazione; è importante , quindi, utilizzare al meglio le nostre capacità e le nostre esperienze per 
cercare di costruire assieme un mondo migliore.  
  Tanti sono gli obiettivi da raggiungere , ma il successo sarà determinato dalla nostra visione del futuro e 
dalle azioni che insieme intraprenderemo per raggiungerli.  
Scriveva Madre Teresa di Calcutta:  
“  Il mio lavoro è come una piccola goccia, ma tante piccole gocce formano l’oceano”     
  Vi auguro buon lavoro e spero di operare insieme  a Voi  in armonia e serenità; vi auguro un biennio 
pieno di magia e di  successi,  consapevole che ogni vostro successo sarà il successo della nostra 
Associazione.  



Giuseppina Seidita  
Vice Presidente Nazionale  
 
 
DALLA  SEGRETARIA NAZIONALE 
Avv. Eufemia Ippolito – Via C. Musacchio, 83 –70024 Gravina di Puglia (BA) 
Tel. Fax 080 3252491 cell. 3358011872 e mail ippolitoe@aliceposta.it  
 

Cara Presidente, Care Amiche,  
ecco, sono a Voi, in qualità di Segretaria Nazionale, con la prima Circolare nazionale ottobre/novembre 
2007 e sono, soprattutto, a ringraziarvi per avermi sostenuto nella competizione elettorale con tanto 
affetto e stima.  
Non giudicate ripetitiva, Carissime Amiche, una premessa di base: io credo che chiunque ricopra una 
carica – a qualsiasi livello- di sezione, di distretto o ancor più nazionale,  chiunque, debba avere come 
vessillo comportamentale la lealtà nei rapporti interpersonali.  
Tale premessa è indispensabile alla comunicazione tesa alla vera Amicizia indicata anche a livello 
Statutario come cardine associativo portante che, a mio parere deve costituire il tessuto connettivo di ogni 
programma da intraprendere ed è indispensabile, altresì, alla Collaborazione  strumento propedeutico a 
qualsiasi operosità.  
Di qui l’esigenza di improntare i rapporti amicali al massimo rispetto reciproco: con tale premessa mi 
piace iniziare l’anno sociale e lo svolgimento della carica di Segretaria Nazionale collaborando e 
comunicando con Voi tutte e soprattutto dichiarando da subito la mia disponibilità a qualsiasi Vostra 
richiesta.  
Comunicazioni  
<!--[if !supportLists]--><!--[endif]-->Risultati elettorali: dal verbale della Commissione Elettorale per le 
elezioni alle cariche nazionali – biennio sociale 2007/2009 risultano essere elette:  
    
PRESIDENTE: Giuseppina Bombaci, con voti  257  
VICE PRESIDENTE : Giuseppina Seidita, con voti 256  
SEGRETARIA: Eufemia Ippolito, con voti  281  
TESORIERA: Sandra Zoratto, con voti 224  
REVISORI DEI CONTI: Puccio Rosaria Maria, con voti 241  
                                        Geralli Mazzini Anna, con voti 229  
                                        Giunta Rosa, con voti 219  
  GARANTI: Elia Maria Candida, con voti 238  
                    Murgo Rosalba, con voti 234  
                    Mazzanti Laura, con voti 196  
   
Risultano non elette:  
   
PRESIDENTE: Di Domenico La marca Anna, con voti 238  
VICE PRESIDENTE: Di Rosa Placa Anna Maria, con voti 232  
SEGRETARIA: Mazzella Caterina, con voti  205  
TESORIERA: Catapano Carmen, con voti 126  
                         Petrucci Pia, con voti  141  
REVISORI DEI CONTI: Galantino Giulia, con voti 182   
GARANTI: Dongarrà Anna, con voti 191  
                   Traversi Alari Giovanna, con voti 122  
   
Schede bianche:  
   
PRESIDENTE:  5  
VICE PRESIDENTE:  12  
SEGRETARIA:   14  
TESORIERA:  9  
REVISORI DEI CONTI:  52 
GARANTI:  31 



Sito Fidapa: www.fidapa.it  
   
Il Sito Fidapa è in aggiornamento, sono stati inseriti i dati relativi alle nuove cariche nazionali e di 
distretto; sul sito potete trovare l’indicazione di iniziative nazionali ed internazionali, concorsi, mozioni 
presentate alle istituzioni, comunicazioni nazionali ed internazionali.  
Ribadendo quanto innanzi detto sono a Vostra disposizione per eventuali integrazioni e/o correzioni di 
dati personali da mettere sul Sito stesso.  
             Partecipazione alla  52°  Sessione della Commissione sullo Statuto della donna a New  York  
Dal 25 febbraio al 07 marzo 2008.  
L’organizzazione della 52° Sessione CSW a New York  è curata da Deon, Direttore dell’ufficio della 
Presidente Internazionale a Bangkok che chiede alle Socie BPW International una partecipazione 
massiccia e comunica gli adempimenti per essere accreditate alla 52° Sessione CSW. Le interessate alla 
partecipazione,  per i giorni o per la settimana che sceglieranno o per tutta la    Sessione che durerà, come 
d’abitudine, due settimane ,  possono inviare all’ufficio della Presidente Internazionale:  
presidents.office@bpw-international.org le seguenti informazioni:  �  il nome e cognome completo, come risulta da passaporto, incluso il titolo (Sig.ra /Sig.na)  �  l’indirizzo completo  �  il numero di telefono ed eventualmente il fax  �  l’indirizzo di posta elettronica  �  il Club BPW di appartenenza (BPW ITALY) il Paese  �  La città da cui intendete partire per gli Stati Uniti  �  L’indicazione, in caso volete farvi prenotare una stanza, dei giorni che intendete soggiornare.  
La data ultima entro cui tali informazioni dovranno essere inoltrate ( in lingua inglese) all’indirizzo di 
Deon, Direttore dell’ufficio della Presidente internazionale è il 21 dicembre 2007  
Maggiori dettagli sulla 52° Sessione CSW potrete trovarli al seguente indirizzo:  
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/52sess.htm  
Anna Rosa Colangelo, prima Vice Presidente Internazionale, incoraggia una partecipazione massiccia da 
parte di tutte le socie e si mette a disposizione, all’atto della richiesta di accreditamento, per tutte le 
informazioni relative alla manifestazione. Anna Rosa chiede, altresì, di mandare a lei in copia la richiesta 
di accreditamento allo scopo di facilitare le se avete delle domande da farmi in merito non esitate a 
chiamarmi. Potrete trovare informazioni sulla 52° Sessione CSW 2008 anche sul nostro sito.  
   
Primi adempimenti della Segretaria di Sezione:  �  aggiornare il proprio sito  �  farmi avere gli elenchi delle socie a cui non arriva il Notiziario  �  invio mozioni da sottoporre alle Istituzioni in forma già definita  �   tenuta regolare dei verbali delle sedute dei CPS, CS, e di Assemblea  �  preparare la documentazione, come da regolamento, in caso di richiesta di Socia Onoraria  
Per ogni informazione o chiarimento potete chiamarmi, sono a Vostra disposizione.  
Vi abbraccio con l’affetto e la stima di sempre.  
                                                                                  Eufemia  Ippolito  
                                                                                  Segretaria Nazionale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
DALLA  TESORIERA  NAZIONALE 
 Alessandra Zoratto Cinque Via Licinio,11  33100 Udine    
Tel/Fax   0432/ 234519     Cell.333 442 22 83   
   E mail   sandrazoratto@hotmail.com  
 
  Cara amica,  
rivolgo a te e a tutte le Socie un cordiale ringraziamento per il sostegno ed in particolare per l’affetto e la 
simpatia che ho percepito durante il nostro Congresso Nazionale. Sono felice di questo mio nuovo 
incarico e mi impegnerò per svolgerlo al meglio.  Sono a tua disposizione per qualsiasi problema.  
     Ti invio alcune informazioni che potranno esserti utili alla gestione del tuo nuovo ruolo di cui mi 
congratulo vivamente.  
 
Ogni Sezione e Distretto deve dotarsi di un Conto corrente Bancario intestato a  Fidapa-Sezione 
di………….(intestazione breve per evidenziare la Sezione) su cui vanno depositate le firme disgiunte 
della Presidente e della Tesoriera in carica.  Ti consiglio di ridurre al minimo l’uso del contante e di 
utilizzare assegni e bonifici per avere un miglior riscontro dei movimenti finanziari attraverso l’estratto 
conto . Ricordarti che hai un limite di spesa (€ 500) e che per ogni importo superiore devi far verbalizzare 
il consenso dal Direttivo.  
  Ogni Sezione ed ogni Distretto deve dotarsi di un numero di Codice Fiscale che rimane invariato 
nonostante il rinnovo delle cariche sociali. Le sezioni di nuova costituzione, attraverso la loro Presidente, 
debbono farne richiesta all’Ufficio delle Entrate ove ha sede la Presidente o, in assenza in loco, 
all’Ufficio delle Entrate più vicino.  
La Tesoriera di Sezione e quella di Distretto devono tenere il Registro delle Entrate e   delle Uscite, sul 
quale verranno annotare le operazioni compiute secondo l’ordine cronologico  
  Si raccomanda di custodire adeguatamente le “pezze” giustificative (fatture, scontrini fiscali, ricevute di 
pagamento ecc..) attraverso l’utilizzo negli appositi raccoglitori di cartelle trasparenti, ciascuna delle 
quali da intestare alle singole voci di costo, anche per facilitare il lavoro dei Revisori dei Conti. I 
Comitati di Presidenza devono conservare in maniera ordinata, per almeno 5 anni, le fatture e la 
documentazione contabile.  
         La Tesoriera é responsabile della custodia  di tale documentazione ai sensi dell’art.21 comma 3 del 
regolamento. A conclusione del mandato, il Comitato uscente consegnerà a quello entrante tutta la 
documentazione, oltre che le circolari nazionali ed ogni altra nota informativa di segreteria; la consegna 
deve risultare da apposito verbale sottoscritto dalle Presidenti o dalle Tesoriere e dalle Presidenti o dalle  
Segretarie dei due Comitati.  
La quota da versare alla Cassa Nazionale anche quest’anno è di    € 31,76 così composta:  
 
Quota Fidapa          Naz.                                                 € 18,08  
Quota BPWI                                                                   € 10,50  
Quota Coord.Europeo                                                     €   0,60  
Quota alla Fondazione Fidapa                                         €   2,58  
                         
TOTALE                                                                           € 31,76 
 

Le quote vanno versate entro il 31 gennaio 2008 tramite Bonifico bancario a: 
 FIDAPA-Via Piemonte,32    -00187 Roma  
Monte dei Paschi di Siena -Sede di Roma-Via del Corso,232 
          C/corrente   92878/12      ABI 1030-6   CAB     03200-3  
Oltre tale data, alle quote va aggiunta la mora di € 2,58 per un totale di € 34,34 a socia e comunque il 
versamento deve avvenire entro e non oltre il 31 marzo 2008,termine ultimo.  
La mora non si applica alle quote versate dalle socie iscritte e presentate dopo il 31 gennaio ,ma sempre 
entro il 31 marzo.  
Tutte le quote versate oltre tale data non saranno infatti considerate ai fini del calcolo delle delegate di 



Sezione  ;  inoltre le socie “ritardatarie” nelle Assemblee di Sezione,Distretto e Nazionale non avranno il 
requisito per votare e per essere votate. 
 

Tuo compito è di sottolineare alle socie che la quota associativa è un doveroso contributo per l’attività 
della Sezione e della Federazione stessa e non un modo per manifestare o meno il proprio consenso alla 
Presidenza. Si è socie per sempre ,salvo dimissioni.   
Tuo compito è anche prevedere per tempo l’accantonamento dell’importo necessario al sostegno delle 
socie delegate che partecipano alle Riunioni Distrettuali e Nazionali. Fa in modo che questa “buona 
prassi” venga deliberata quanto prima,tenendo ovviamente in conto le disponibilità finanziarie della 
Sezione.  
Ti ricordo che devi inviare copia del Bonifico relativo alle quote a  
Zoratto Alessandra-Via Licinio,11-33100 Udine          tel/fax 0432 234519 �  allegando lo schema relativo qui allegato ( all 1)  �  Ogni richiesta di materiale associativo va inviata in Via Piemonte,32-00187 Roma solo dopo 

aver provveduto al Bonifico Bancario con l’importo relativo alla richiesta. (all.2)  
   Ricordati che i Revisori dei Conti hanno il compito di fare verifiche formali sulle scritture contabili e 
non possono entrare nel merito delle delibere del Comitato di Presidenza di Sezione e del Consiglio di 
Sezione. Renditi comunque disponibile ad una verifica a metà anno sociale e non solo in “dirittura 
d’arrivo”.  
Sarà una bella esperienza,ne sono certa e alla fine, se avrai saputo esercitare “l’arte della pazienza”, avrai 
acquistato tante nuove amiche.  
 
Buon lavoro e un saluto affettuoso tra “colleghe”.  
 
 Alessandra Zoratto  
Tesoriera Nazionale  
  
 


